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CHNEXION I
LABORAL
Sur Centrals

Junta Local Sur Central

Reunion Ordinaria
Fecha: viernes, 19 de septiembre de 2025
Lugar: Salén de Conferencias (Oficina Central)
Hora: 10:00am

ACTA

La Junta Local de Conexidn Laboral Area Local Sur Central, efectud su reunién ordinaria el
viernes, 19 de septiembre de 2025, a las 10:00am en el Salén de Conferencias de la Oficina
Central de Conexion Laboral.

I. Saludo y Bienvenida

El Sr. José O. Vazquez Pérez, presidente Interno de la Junta Local, dirige la reunion
ordinaria. Brindo un saludo a todos los miembros de la Junta Local, a oficiales de
Conexion Laboral invitados. Agradecio a los presentes por su compromiso y asistencia
a esta reunion.

II. Establecimiento de Quérum

La Sra. Angely Berrios Vazquez, Coordinadora de Junta Local, establece el quorum
con la asistencia de siete (7) miembros presentes, dos (2) de estos se encuentran de
manera remota via teams.

A continuacion, se desglosa la asistencia e invitados en reunion:
Miembros Presentes

Sr. José 0. Vazquez Pérez — Sector Privado

Prof. Digna D. Zanabria Torres— Departamento de Educacion

Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos- Administracion de Rehabilitacion Vocacional
Sra. Obdulia Lépez Lugo — Sector Sindical
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5. Sr. Elvin R. Colon Correa — Desarrollo Econdmico- Municipio Autonomo Coamo

6. Lcdo. Edwill Burgos Veldzquez — Sector Privado (via teams)
7. Sr. Alberto Vélez Echevarria — Sector Privado (via teams)

Invitados Presentes
1. Sra. Rosa Jazmin La Torre Santiago- Directora Ejecutiva
2. Sra. Angely M. Berrios Vazquez- Coordinadora Junta Local
3. Lcdo. Einar Ramos- Abogado y Asesor Legal

Excusados
1. Sra. Damaris Nolasco- Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Invocacion

La Sra. Rosa Jazmin La Torre Santiago, Directora Ejecutiva de Conexion Laboral Sur
Central, dirigi6 el acto de invocacion en esta reunion.

Aprobacién de Acta (Reunién, 18 de julio de 2025)

La Sra. Obdulia Lépez Lugo, menciona que ya el acta fue circulada con anticipacion
y estuvo leyendo el acta de la reunién ordinaria del 18 de julio de 2025, esta indica
que se encuentran todos los temas discutidos en dicha reunion, asi que presenta
mocién para que se de por leida y continuemos con los trabajos del dia. La mocion
fue acepta por el Sr. José O. Vazquez presidente Interino. Dicha mocion fue
secundada por el Sr. Elvin Colon Correa. La mocién es aprobada por unanimidad.

Asuntos Ordinarios

1- Taller de procedimientos parlamentarios
El Sr. José O. Vazquez contindia con los asuntos ordinarios del dia, este da la
palabra a la Sra. Rosa La Torre.

La Sra. La Torre, menciona que el Taller de Procedimientos Parlamentarios sera
ofrecido por el Licenciado Einar Ramos. Esta da una breve descripcion del Lcdo.
Ramos: mencionando que el Sr. Ramos es Licenciado Asesor de nuestra
agencia, pertenece a la Guardia Nacional de Puerto Rico y fue Secretario del
Departamento de Correccion; y posee su oficina legal ubicada en el pueblo de
Coamo. La Sra. La Torre da la bienvenida a la reunién y lo presenta a todos los
miembros.
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El Licenciado Ramos da los buenos dias a todos los miembros y se presenta ante
la Junta. Menciona que, ante el Tribunal Supremo, posee una Licencia de
Derecho, fue Policia de Puerto Rico por 21 afios. Actualmente, es miembro de
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y con 20 afos de servicio, este se
retira el proximo 30 de septiembre de 2025. Actualmente, ejerce como director
de Seguridad en el Aeropuerto Internacional Luis Mufioz Marin, para la empresa
Aerostar y como part-time posee su oficina de abogado ubicada en el pueblo de
Coamo. Ademéds, realiza asesoria legal para el Municipio de Coamo y Conexion
Laboral Sur Central como part-time. Fue secretario del Departamento de
Correccion y Rehabilitacién, de enero 2010 a enero 2016. Menciona que como
secretario de la Agencia aprendié muchisimo de la experiencia y fue una
gratificante. Recalcando que: siempre que brinda estos talleres o en la clase de
Universidad; ya que a su vez es profesor universitario; trata de inculcarle a las
personas que lo que realmente importa son las instituciones, no los seres
humanos. Los seres humamos estamos ahi y somos parte de la institucion, pero
la institucion siempre prevalece. Siempre se debe preservar el bienestar de la
institucion sobre los intereses personales.

El manual que vamos a utilizar para brindar este taller de procedimientos
parlamentarios es el de Reece B. Bothweell. Bothweell, fue un catedratico de la
Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras, ejercid a su vez en la escuela de
Derecho y a peticién de la universidad y de la liga de cooperativas en aquel
entonces, se creo un manual para procedimientos parlamentarios, ya que, en
Puerto Rico, en esos tiempos los procedimientos parlamentarios no eran muy
claros.

Objetivo principal que ejerce el manual de procedimiento parlamentarios es
darle una continuidad a los procesos, que estos sean democraticos y
organizados. Este manual brinda un orden y secuencia a las reuniones de
asambleas o juntas y permite llevar un control a la hora de tomar decisiones en
una reunion.

Basado en el Manual de procedimiento de Bothwell

e Debe haber una convocatoria a la reunidn, esa convocatoria debe indicar
si la reunidn es ordinaria o extraordinaria. (Se establece en el reglamento
debe cada asamblea o la junta a cuantos dias de anticipacion, deben ser
recibida las convocatorias.)

e Junto con esa convocatoria, debe existir una agenda. (En dicha agenda,
debe estar establecido como se va a establecer la reunién y que asuntos
se estaran tratando en dicha reunidn.)

o Protege derecho de todos los miembros. (Todos los miembros poseen un
mismo derecho.)
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e Evita arbitrariedades del presidente. (El presidente no es uno solo, €l
presidente no puede imponer su criterio y ser autoritario. Todos los
miembros tienen derecho a opinar y a diferir.)

e Promueve transparencia y la legitimidad.

o Igualdad de voto y voz (Todos los miembros tienen el mismo derecho a
voz y voto, en un orden establecido.)

o La mayoria (La mayoria respeta a la minoria)

e Asuntos se tratan uno a la vez (en orden y dejandose llevar por la
agenda.

- En una reunidn Ordinaria: La agenda en una reunion ordinaria puede
ser enmendada y se pueden afiadir asuntos nuevos.

- En una reunidn Extraordinaria: La agenda no puede ser enmendada,
solo se atenderdan los asuntos estipulados en agenda.

Llamado al orden (Como comienza la reunion, el presidente hace llama al

orden de en la reunién del dia)

Se comienza con la aprobacién de la agenda del dia (la agenda la circula y

lee el secretario de acuerdo a lo que la estructura establece)

- Se puede considerar en agenda: Informe de Secretario
(correspondencia enviada y recibida) es informativo, no se vota para
recibirlo. Informe del Presidente (Se vota para recibirlo el informe)

Asuntos pendientes y nuevos
Mociones y votaciones
Clausura

Mociones

Mocidn principal — presenta un asunto nuevo

Mocidn secundaria- modifican la principal (pueden enmendar mocion
principal) Cuando se somete una enmienda a mocion principal, debe primero
aprobar la enmienda de esa mocidn y luego vota.

Mocidn incidental- Surgen durante la discusion.

Mocidn privilegiada- tienen prioridad por urgencia (preocupacion). Esta
mocion se atiende de inmediatamente.
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Reglas del Debate

Hablar solo cuando es autorizado.
Un miembro habla a la vez. (presidencia mantiene control)

Intervenciones con limite de tiempo. (presidente establecera su turno)
Debate centrado en el tema, no en personas. (cuestion de orden, presidente
mantiene control)
Derecho a replica limitada. (cuestion de orden, presidente mantiene control)

Métodos de Votacion

A viva voz decisiones simples.
Levantando la mano permite conteo.

Boleta Secreta: asegura confidencialidad.

Consentimiento unanime: sin oposicion.

Funciones del Presidente

Conducir la reunion con imparcialidad

Reconocer oradores y otorgar la palabra

Decidir sobre cuestiones de orden
Velar por el cumplimiento de las reglas
Mantener disciplina y facilitar acuerdos

Derecho de los miembros

i

Participar en el debate

Proponer mociones

Votar en decisiones

Plantear cuestiones de orden
Apelar las decisiones del presidente.

,, V ﬂ Beneficio del Manual

Previene conflictos innecesarios
Refuerza la cultura democratica
Aumenta la eficiencia en decisiones
Da legitimidad a las resoluciones
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Ejemplos practicos:

Mocion principal: Se presenta mocion principal
Se propone una enmienda a mocidn principal
Se debate primero la enmienda

Se vota la enmienda y se aprueba

Luego se vota la mocién principal

Conclusién

Garantiza orden y equidad

Fomentar participacién demdcrata
Logra decisiones efectivas y legitimas
Protege derecho a todos

El licenciado exhorta a que la presidencia proteja los derechos de todos, que se le
permita la participacion a todos los miembros y que cada mocion sea atendida sin
ser dejada sobre la mesa. Estas Juntas se nutren de la participacion de todos, cada
uno de ustedes tiene experiencias distintas y vienen de lugares distintos tienen
cosas que aportar distintas, es importante escucharse. Es importante que ustedes
como Junta se complementen unos a otros. Lo importante que cada debate,
decisién y las argumentaciones que se realizan en reunion, una vez se emita la
clausura de la reunién se queden aqui, se mantenga la confidencialidad y no se
lleven nada a lo personal.

2- Acoger Politicas Plblicas de Junta Estatal de Conexion Laboral
e WIOA-PP-01-2025- AUTODECLARACION (SELF-ATTESTATION)

La Sra. Obdulia Lépez Lugo, esta nos indica que desea que sea aclarado
el trasfondo de la politica: en donde indica “La autodeclaracion permite a
los participantes certificar por si mismos ciertos criterios de elegibilidad,
segln la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA). Esta opcidn es clave cuando obtener documentacion supone una
carga excesiva. Permitir que las personas den fe de sus propias
circunstancias, agiliza los procesos y se asegura que quienes necesitan
servicios puedan acceder a ellos sin demoras. Este enfoque no solo
simplifica el proceso de solicitud, sino que también promueve la inclusién
y la accesibilidad para las poblaciones vulnerables.”

La Sra. Rosa La Torre, le aclara que, en términos de elegibilidad, existe
una documentacién de rigor que se le pide a cada participante. Por
ejemplo: Evidencia de residencia, se supone que la evidencia de
residencia venga a nombre de la persona que solicita el servicio; pero esa
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persona reside de manera arrendada y la documentacion de residencia
estd a nombre del propietario. El participante puede utilizar la
autodeclaracién para constar que residen de manera arrendada de tal
fecha a tal fecha y es un documento que la ley estipula que es totalmente
valido y razonable. Cuando nos indica que debe ser utilizado como Ultimo
recurso, es porque de primera intension, se le determina la elegibilidad al
participante con los documentos de elegibilidad de rigor exigido por la
ley. La autodeclaracidn, se utilizaria como ultimo recurso en caso de que
el participante presente la documentacion de elegibilidad, y este no
cuente con algiin documento que le permita validar su informacion. A su
vez, no puedo denegar un servicio a ningun participante por falta de
documentacion.

La Sra. Angely Berrios, menciona que apoyando la informacion provista
por la directora ejecutiva. No se puede detener ningun servicio, ni el
proceso de elegibilidad por falta de documentacidn, ya que la
autodeclaracién permite a un participante, validar informacién incluso una
persona que realiza labores de desyerbo por cuenta propia; puede
autodeclarar que no recibe un talonario pero que recibe ingresos por
conceptos de labores de desyerbo por cuenta propia. Este documento
sera totalmente valido en un proceso de monitoria y no debe ser
cuestionado.

La Sra. Lopez Lugo, desea aclarar en la pagina 7 donde menciona la parte
de firma electrénica.

La Sra. Berrios aclara que segun indica la politica publica: El DOL tiene
una interpretacion amplia de lo que constituye una firma
electrénica/digital. Se consideran validas las firmas electronicas o envio
por parte del participante, como correos electronicos, mensajes de texto o
respuestas Unicas en encuestas en linea, siempre que sean generadas por
el participante y rastreables hasta él.

La Sra. LOpez Lugo, desea aclarar en la pagina anejo 1 donde menciona la
en la parte donde dice direccion, desea que modifique y que se estipule
que sea la direccidn fisica.

La Sra. Berrios indica que el documento de anejo 1 es un modelo de como
podemos realizar la autodeclaracion y que podemos identificar que sea la
direccidn fisica.
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La Sra. Lopez desea presentar mocion para poder enmendar el
documento de autodeclaracion, especificamente en la parte de donde dice
direccion del solicitante de empleo se aclare y estipule que se le solicita la
direccidn fisica.

El Sr. Vazquez somete para aprobacién la mocion presentada por la Sra.
Lépez Lugo.

La Sra. Digna Zanabria secunda la mocién de la Sra. Lépez Lugo y la
mocidén fue aprobada por unanimidad.

WIOA-PP-02-2025- PROCESO PARA LA CERTIFICACION DE LOS
CENTROS DE GESTION UNICA BAJO WIOA

El Sr. Vazquez Pérez no se si ya lograron leer la misma y asi poderla
discutir.

El Sr. Elvin Colon, realiza pregunta sobre el proceso si es un proceso
conforme a una carta circular 0 es un proceso nuevo.

La Sra. Berrios, menciona que cada Centro de Gestion Unica debe ser
certificado, se estipula un contrato una vez esta por vencer ese contrato,
se debe realizar el proceso de recertificacion de los Centros. Actualmente
la politica publica establecida por la Junta Estatal, nos permite tener un
poco de claridad a la hora de realizar dicho proceso, ya que nos estipula
la documentacion, los puntos a evaluar, que socios y MOU debemos tener
para poder cumplir requerido en Ley. Esto aclara las lagunas y dudas que
se tenian en afios anteriores.

La Sra. Obdulia Lopez Lugo, una vez aclarada la politica y aclarada las
dudas, se somete mocién para acoger politica piblica WIAO-PP-02-2025-
Proceso Para La Certificacion De Los Centros De Gestion Unica Bajo
WIOA, la Sra. Digna Zanabria secunda mocién y es aprobada por
unanimidad.



Junta Local Sur Central

Acta Reunion Ordinaria
viernes, 19 de septiembre de 2025
Pagina9de9

V- Clausura (Mocién De Cierre)

El Lcdo. Amparo Rodriguez, presenta mocidn para que se cierren los trabajos del
dia de hoy. La mocidn es secundada por la Sra. Digna Zanabria. La mocién es
aprobada por unanimidad y se cierran los trabajos del dia a las 12:45pm.

Certifico que esta es la Acta de la reunidn ordinaria presentada hoy viernes, 19 de
septiembre de 2025, en Coamo, Puerto Rico.
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