Conexion Laboral Area Local Surcentral
(CLALSCO)
Coamo, Puerto Rico

ACUERDO COOPERATIVO ENTRE LA JUNTA DE ALCALDES Y LA
JUNTA LOCAL DE INVERSION, SEGUN REQUERIDO POR LA
“WORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITY ACT”

(WIOA, POR SUS SIGLAS EN INGLES) (P.L. 113-128)

- - COMPARECEN R -
DE LA PRIMERA PARTE: La Junta de Alcaldes de Conexion Laboral Area Local Surcentral

(CLALSC), antes Area Local de Desarrollo Laboral Alianza Municipal para el Desarrollo
Econdémico (ALDL AMDE), creada al amparo de la Ley Publica 113-128 del 22 de julio 2014,
Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés),
representada en este acto por la Hon. Karilyn Bonilla Colon, Alcaldesa del Municipio de
Salinas, mayor de edad, casada, ejecutiva y vecina de Salinas, Puerto Rico, en representacion de
los alcaldes de los municipios que integran Conexion Laboral Area Local Surcentral, segun se

establece en la seccion 107(c)(1)(B)(1) de la Ley WIOA, en adelante “LA JUNTA DE
ALCALDES”. -—- ---

DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA LOCAL de Conexién Laboral Area Local
Surcentral, representada por su Presidente Interino, €l Sr. José¢ Osvaldo Vazquez Pérez, mayor

de edad, casado, vecino de Juana Diaz, Puerto Rico, en adelante “LA JUNTA LOCAL”. ------

— —— EXPONEN sz

Conexion Laboral Area Local Surcentral, entidad representativa del drea geografica compuesta
por los municipios de Coamo, Juana Diaz, Salinas, Santa Isabel y Villalba, fue designada como
un Area Local bajo WIOA, segln se establece en la Seccion 107 (a) de la Ley WIOA, con el
proposito de administrar las actividades relacionadas con el desarrollo de la fuerza laboral y los
fondos asignados para los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes. ----------
Segun establecido en la seccion 107(c)(1)(B)(i) de la Ley WIOA, los alcaldes que integran

Conexién Laboral Area Local Surcentral, han suscrito un Acuerdo en el cual se especifican los

roles de los alcaldes que la integran. --------
En la Reglamentacion de la Ley WIOA, 20 CFR Seccion 679.310 (c), se establece que la Junta
Local y la Junta de Alcaldes suscribiran un Acuerdo que describa los roles y responsabilidades

de cada una de las partes. De conformidad con lo expuesto, ambas partes otorgan el presente

Acuerdo, sujeto a las siguientes: ----- -

--—-CLAUSULAS Y CONDICIONES -

ARTICULO I: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE ALCALDES:

1. Asumir la responsabilidad por los fondos de los Programas de Jovenes, Adultos y

Trabajadores Desplazados de WIOA, segun establecido en la seccion 107(d) (12) (B) (I).




2. Solicitar la designacion o redesignacion (segin aplique), del Area Local (WIOA sec. 106

(b) (4), 20 CFR § 679.240 (b)). ==r-mmmmmmmeemmmmmmeeeemmmcmmeememmmeee

3. Para asistir en la administracion de los fondos asignados, podra designar una entidad para
servir como subrecipiendario de los fondos o Agente Fiscal. (WIOA, sec. 107(d)(12)
(B)(1)I); 20 CFR §679.420(a)). Esta designacion no les releva de la responsabilidad del

mal uso de los fondos. —

4. El 23 de agosto de 2018, mediante el Acuerdo Cooperativo entre La Junta de Alcaldes y
la Junta Local de Inversion, Secciéon IV, Designacion de la Entidad Administrativa,
ratificaron al ALDL AMDE, ahora Conexién Laboral Area Local Surcentral, y al
Director/a Ejecutivo/a como la entidad administrativa y la agencia recipiendaria de los
tfondos WI0OA delegados y a su vez como la entidad administrativa que asistira a la Junta
de Alcaldes en la administracion de estos fondos. En esta capacidad, desembolsaran los
fondos inmediatamente después de recibir directrices de la Junta Local, conforme la

Seccion 107 (d) (12) (B (1) (I11) de 1a Ley WIOA. —mwemmmrmmmmmemmmmemceemmeemmeemmeeeeeeee

5. Los Municipios que componen Conexién Laboral Area Local Surcentral, son los
recipientes de los  fondos de la Ley WIOA, disponiéndose que cada municipio
respondera mancomunadamente por el mal uso y abuso en la administracion de los
fondos de la Ley WIOA. La responsabilidad habrd de ser determinada utilizando una
formula, en la cual se utilizara como base el presupuesto de fondos ordinarios de cada

N\ uno de los municipios, para el afio que se determine el recobro, a base de su porciento de

‘\,\p participacion. - -—- -

6.  Designar a los miembros de la Junta Local, siguiendo los criterios establecidos por el

Gobernador, en coordinacion con la Junta Estatal, conforme a la Secciéon 107 (b) de la

Z/Q / ' / Ley WIOA. Todos los nombramientos seran por términos fijos de no mas de cuatro (4)
]V

/ afios y escalonados, segiin el sector que representan. No mdas de la mitad de los

nombramientos podran expirar al mismo tiempo.

p ﬂ) 7. Establecer reglamentos compatibles con la politica del estado para la composicién
/]/ / (membresia) de la Junta Local. (20 CFR §679.310 (g). -=-=-=-m==m=m=mmmmmmm oo

) / ARTICULO II: RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
\ J ALCALDES Y LA JUNTA LOCAL

1.  Desarrollar y someter un Plan Local cuatrienal. El Plan se redactard tomando en
consideracion la Ley WIOA, la Politica Publica establecida por el Gobernador y la Junta

Estatal, el Plan Estatal Unificado, asi como los memoriales emitidos por la

Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento de Trabajo Federal
(DOLETA, por sus siglas en inglés). Finalizado el primer periodo de dos afios del
desarrollo del Plan, se revisara, de ser necesario, para incluir cambios en el mercado

laboral y las condiciones econOomicas u otros factores que afecten adversamente la

ejecucion de este. --------

2. Desarrollar la planificacion regional que resulte en la preparacion de un Plan Regional,

establecimiento de estrategias de servicios en el ambito regional y otras descritas en

WIOA, sec. 106 (¢) (1). ------ —




Vs

10.

11.

Realizar la supervision y monitoria del sistema de prestacion de servicios del Centro de
Gestion Unica (CGU-AJC), las actividades de jovenes y actividades de adiestramiento y
empleo a nivel local. (WIOA, sec. 107(d)(8)(A)(i), 20 CFR §679.370(i)(1)). -=---===-=----
Asegurarse del uso apropiado y manejo de los fondos provistos bajo el Titulo I-B para
las actividades descritas en la Ley, asi como asegurarse que los fondos se inviertan para
maximizar la ejecucion de los programas. (WI/OA, sec. 107(d)(8)(A)(ii) (B)). ---=---====--
Seleccionar el Operador del Centro de Gestion Unica, en conformidad con WIOA Sec.
107(d) (10) (A); WIOA, Sec. 121(d)(2)(A), 20 CFR. §§678.600 hasta 678.635. -=----=—---
La Junta Local desarrollara el presupuesto para llevar a cabo sus funciones, consistente
con el Plan Local y las funciones descritas en la Ley, sujeto a la aprobacion del
Presidente de la Junta de Alcaldes. (WIOA Sec. 107(d) (12) (A); 20 CFR§679.370(0)).
Negociar y llegar a un acuerdo sobre las medidas de ejecucion local con el Gobernador.

(WIOA, Sec. 108(b) (17); 20 CFR §679.370(j)). -==-==-=========mmmmmmmem-- s

Apelar ante el Gobernador sanciones por incumplimiento con la ejecucion. Si CLALSC
estd sujeta a un plan de reorganizacion puede, no mas tarde de 30 dias luego de ser
notificada, apelar al Gobernador para que rescinda o revise el mismo. Si recibe una
decision adversa podran apelar al Secretario del Departamento de Trabajo Federal, no
mas tarde de 30 dias después de recibir la notificacion a la apelacion. (WIOA, 116 (g)
B O N e — -

Aprobar la transferencia de hasta un 100% de los fondos entre las actividades de

adiestramiento y empleo de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados del
Titulo I-B de WIOA, sujeto a la aprobacion del Gobernador. (WIOA, sec. 133(b)(4); 20
CFR §683.130(a) y (c)). =====--=--- --- - ---

Establecer Politica Publica, como parte del sistema de desarrollo laboral, dentro del
Area Local y en conformidad con las politicas del estado. (20 CFR §679.310(b)). -------
Desarrollar y ejecutar un Memorando de Entendimiento (MOU) con los socios del

Centro de Gestion Unica, con relacidén a la operacion del sistema local de servicios.

f (WIOA, Seccion 121(a)(1) WIOA y (c)(1) y (2); 20 CFR §678.500(a)). -------=========nm-

12

Aprobar los socios opcionales del CGU-AJC. (WIOA sec. 121 (b) (2)). ===-m--m-mmmmmemen

ARTICULO III: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA LOCAL DE CLALSC

Proveer supervision en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracién con los
Socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el ambito
local para que el sistema sea uno comprensivo y de alta calidad en CLALSC y en la Region

de Planificacion. --

Asistir en el logro de las metas establecidas en el Plan Estatal Unificado, maximizar y
continuar mejorando la calidad de los servicios, la satisfaccion del cliente y la efectividad

de los servicios provistos. -

Los miembros de la Junta Local seleccionaran al Presidente de ese cuerpo, entre los

miembros que representan al sector privado. ~------=======--o--- e

Designaran los Comités de Trabajo de la Junta Local: los establecidos en la Ley y aquellos

que se determinen necesarios para cumplir con sus responsabilidades.

Seleccionar los proveedores de servicios de Conexion Laboral Area Local Surcentral. ------
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11.

12.

13.

14.

a. Servicios a jovenes basado en las recomendaciones del Comité de Jovenes (si se
establece un Comité). (WIOA seccion 107 (d) (10) (i); 20 CFR §679.370 (1)(1))
b. Identificacion de proveedores elegibles de Servicios de Adiestramiento, en

conformidad con WIOA, S€C. 122 -mmmmmmm o e

c. Identificacion de proveedores elegibles de Servicios de Carrera Individualizados
a través de la otorgacion de contratos, si el CGU - AJC no provee tales servicios.

d. Podra dar por terminado los contratos por incumplimiento. --

Realizar estudios sobre la fuerza laboral y andlisis del mercado regional de empleos.

(WIOA, Sec. 107(d)(2); 20 CFR §679.370 (C)). =nmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmee

Convocar a los socios del sistema de desarrollo de la fuerza laboral para colaborar en el
desarrollo del plan local de acuerdo con la seccién 108 de WIOA y en la identificacion de
recursos no federales para apoyar las actividades de desarrollo de la fuerza laboral. ----------

Realizar esfuerzos para comprometer una amplia gama de patronos y entidades en la region

a la que pertenecen. WIOA, 107 (d) (4). O

a. Asegurarse que las actividades de Inversion de la Fuerza Laboral satisfagan las

necesidades de los patronos y apoyen el crecimiento econdmico. (20 CFR

$679.370(e)(3)). -

b. Promover la representacion del sector privado en la Junta Local. (WIOA, Sec.

107(d)(4); 20 CFR §679.370(€)(1)). ===mmmrmmmmmmmmmmmmeemmmmm e

g Desarrollar vinculos efectivos con los patronos que aumentan la utilizacion del

sistema entre los patronos. (20 CFR §679.370 (e)(2)). -- -——-

d. Desarrollar ¢ implementar estrategias prometedoras para cumplir con las
necesidades de empleo y destrezas de los trabajadores y los patronos. --------------

En conjunto con representantes de programas de educacion secundaria y postsecundaria,
dirigir los esfuerzos en el Area Local para desarrollar e implementar rutas de carreras
(Career Pathways) alineando los servicios de empleo, adiestramiento, educaciéon y apoyo

que necesitan los adultos y jovenes, particularmente los individuos con barreras para el

empleo. (WIOA Sec. 107(d) (5)). =m==-=m==mmmmmmm e e

. Dirigir los esfuerzos en el Area Local para identificar y promover estrategias e iniciativas

probadas y prometedoras para cumplir con las necesidades de los patronos, trabajadores y
las personas en busca de empleo, e identificar y diseminar informacion de practicas
implementadas en otras Areas Locales para cumplir con esas necesidades. ~-----------cmmmmcmx
Desarrollar estrategias para usar la tecnologia para maximizar la accesibilidad y efectividad
del sistema de desarrollo laboral local para los patronos, trabajadores y personas en busca

de empleo. (20 CFR §679.370 (h)). ----- e

Coordinar con proveedores de educacion y adiestramiento en el Area Local, incluyendo
proveedores de actividades de desarrollo laboral, proveedores de actividades de educacion
y alfabetizacion de adultos bajo el Titulo II, proveedores de educacion técnica vocacional

(Carl D. Perkins) y Rehabilitacién Vocacional. --------=-------- -

Evaluar anualmente la accesibilidad fisica y programatica de todos los CGU-AJC del Area

Local en cumplimento con WIOA sec. 188. —-- -

Certificar los CGU- AJC en conformidad con el 20 CFR 678.800. ----=~=—mmmcmmeee e
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15. Conducir sus operaciones de manera transparente de acuerdo con el “Sunshine Provision”.

(WIOA, 20 CFR §679.370). ~----==------

16. Podra establecer un Comité Permanente de Jovenes, como un subgrupo de la Junta Local, y

coordina actividades con el Comité. (WIOA Sec. 107 (b)(4)(A)(ii); 20 CFR
§679.360(a)(2)). ----- e

17. Sera responsabilidad de la Junta Local reclutar el personal para realizar las funciones y

responsabilidades inherentes a la Ley WIOA, en relacién con sus funciones. El
reclutamiento de personal se efectuard en el fiel cumplimiento con los principios  de

mérito protegidos por la Ley 107-2020, “Cédigo Municipal de Puerto Rico” segun

enmendada ------- - - -

ARTICULO IV: RESPONSABILIDADES DEL AGENTE FISCAL

10.
11.

Recibir los fondos, segin delegado por la Junta de Alcaldes. (20 CFR §679.420). --------
Garantizar la integridad fiscal y la rendicion de cuentas por los gastos de fondos de

acuerdo con las circulares de la OMB, reglamentacion federal y las politicas de estado.

(20 CFR §679.420). =m=mmmmm e m e e e e e

Responder a sefialamientos de auditorias financieras. (20 CFR §679.420). ----------mo-oo--

Mantener registros contables y documentacién adecuada, segin requisitos

administrativos uniformes. (20 CFR §679.420). e ——

Preparar informes financieros. (20 CFR §679.420). SR ——————

Proveer asistencia técnica a los contratistas y proveedores de servicios en relacion con

los temas fiscales. (20 CFR §679.420 (b)(6)). -- ——- S

Establecer un sistema autonomo para la administracion del personal. El mismo se regira
por el principio de mérito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia
sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad. Adoptaran un
reglamento uniforme de administracion de recursos humanos que contenga un Plan de
Clasificacion de Puestos y de Retribucion Uniforme, actualizado para el personal regular
y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion y reclutamiento; uno de

adiestramiento y evaluacion de empleados y funcionarios; y uno sobre el principio de

retencion y cesantias. ---
Establecer un sistema de adquisicion de bienes, propiedades, equipo y servicios,
incluyendo servicios profesionales, que sea de conformidad con las regulaciones de la

Ley WIOA, segun enmendada y las normas locales y estatales aplicables. -------------=----

Bajo la direccion de la Junta Local, realizara las siguientes funciones adicionales, 20

CFR 679.420(c):
Procurar Contratos o Acuerdos escritos relacionados con las actividades que se
desarrollan en CLALSC, subvencionadas con los fondos del Titulo I-B de la Ley WIOA.
Asegurarse que las actividades planificadas se desarrollen segin establecido en el Plan
Cuatrienal y en las Especificaciones de Trabajo que se presentan anualmente y sus
modificaciones, a los efectos de que los fondos se utilicen eficaz y efectivamente. --------
Llevar a cabo la monitoria financiera de los proveedores de Servicios. --=--------=-----a----

Efectuar auditorias independientes de todos los programas de adiestramiento y empleo. -
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12.

13.

14.

15.

El Agente Fiscal ofrecera directamente algunas de las actividades de jovenes. La Junta

Local emitira Politica Publica a esos efectos. 20 CFR §681.400(a). -—-

Implementar un sistema de contratacion que asegure la sana administracion de los
fondos y evite, a su vez, el mal uso o fraude en la administracion de estos. ---------------

Implementar un procedimiento para la radicacion de resoluciones de querellas
(discrimen y decisiones administrativas) de los solicitantes, participantes, proveedores
de servicios, empleados y cualquier otra persona relacionada que pudiera entender que
sus derechos bajo los programas de la Ley WIOA, han sido violados y/o discriminados.
El mismo sera aprobado por el Presidente de la Junta de Alcaldes y de la Junta Local.
Se asignara un Oficial Examinador cuando las partes no lleguen a un acuerdo. FEl
Informe del Oficial Examinador sera enviado al Presidente de la Junta Local y éste lo
referira al Comité Ejecutivo para evaluacion y determinacion final. Si la querella
presentada es contra alguno de los directivos, éstos se inhibirdn de participar en el

proceso. - - P

Implementar el procedimiento de cobro y reembolso de fondos en el incumplimiento de

contratos y/o costos cuestionados en monitorias, auditorias e investigaciones. ------------

ARTICULO V: RESPONSABILIDADES DEL OPERADOR DEL CENTRO DE
GESTION UNICA

1.

Coordinar la prestacion de servicios de los socios requeridos y los proveedores de

servicios. (20 CFR §678.620 (a)). - . R

W\ La Junta Local puede establecer roles adicionales para el Operador del CGU - AJC,

i
- b) incluyendo, pero no limitandose a:

Proveer los servicios basicos de carrera. (20 CFR §680.160). -

Difundir informacion que identifique a los proveedores y programas que han cumplido

con los criterios de ejecucion. (20 CFR §680.530 (d)). S — -

Cualesquiera otras funciones incluidas en el contrato del Operador, utilizando el

Requerimiento de Propuesta y la propuesta sometida y aprobada al Operador, como

base. -----==~mmmmmemmnane - e

/ \ /h ARTICULO VI: SALVAGUARDAS O DE LIMITACIONES ENTRE CADA ROL

Las siguientes salvaguardas se han establecido a los efectos de asegurar la transparencia e
integridad en los procesos de administracion de los fondos, seleccion del Operador del CGU-

AJC, Proveedores de Servicios, contratacion y otros. R

JUNTA LOCAL:

Los miembros del sector privado de la Junta Local que interesen presentar propuestas,
deberan solicitar una dispensa a la Oficina de Etica Gubernamental. De ser aprobada, no
participaran en los procesos de evaluacion. Se excusardn de la reunion y asi se hard

constar en el Acta de la reunion. e e




2.

4.

En el caso particular de los representantes de las instituciones educativas cuyos
directivos presenten propuestas, no participaran de los procesos de evaluacién. Se
excusaran de la reunion y asi se hara constar en el Acta de la reunion. Estas propuestas
forman parte de un Registro de Proveedores de Servicios. En el caso particular de las
Cuentas Individuales de Adiestramiento, los participantes seleccionan el ofrecimiento
académico del Registro Estatal de Proveedores de Adiestramiento. En relacion con los
Registros de Jovenes y Servicios de Carrera Individualizados, el Director Ejecutivo es
quien determina los proveedores a contratar, a base de las necesidades de los
participantes. Este no participa del proceso de evaluacion de propuestas.  Estas
propuestas se seleccionan mediante competencia. Se emite un Aviso Publico y se

establece una fecha limite para entrega. Posterior a esta fecha se efecttia el proceso de

evaluacion. ----------- B S S S S RS S e

En el Reglamento de la Junta Local se hace referencia al tema de conflicto de interés y

confidencialidad. Se establece lo siguiente:

A. Ningin miembro de la Junta Local votard en asuntos ante consideracion de la
Junta en el cual:

1. Haya relacion directa con los servicios que éste presta o que presta
la entidad que representa,

2. Pueda beneficiarlo econdmicamente a él o a su familia.

B. Los miembros de la Junta no podran incurrir en conflictos de intereses directos
e indirectos en relacion con sus deberes, por lo que estaran sujetos a las
siguientes prohibiciones éticas de caracter general:

1. No solicitara o aceptara de persona alguna, directa o indirectamente,
para algin miembro de la unidad familiar, ni para cualquier otra
persona, negocio o entidad, bien alguno de valor economico,
incluyendo descuentos, propinas, regalos, préstamos, favores o
servicios a cambio de que la actuacion del miembro de la Junta

Local o de un Comité, delegado o el empleado esté influenciada a

favor de esa o cualquier otra persona. mmmmmmmmeee -

o

No revelara o usara informacion o documento durante el desempefio
de su funcidon para propositos ajenos al mismo. Mantendra la
confidencialidad de aquellos asuntos relacionado con su funcidn,
segun aplique, a menos que reciba una solicitud que requiera la

divulgacion de algin asunto y que ello esté permitido por autoridad

competente. ----------- e
3. No obtendra lucro personal aprovechandose del cargo que ocupa.
4. No aceptarda honorarios, compensacion, regalos, pago de gastos o
cualquier otro beneficio con valor monetario en circunstancias que
su aceptacion pueda resultar en o crear la apariencia de un conflicto

de interés con relacion a sus deberes. ———--mmmmmmm oo

La Junta Local conducirda procesos de adquisicion competitivos para identificar al

Operador del CGU-AJC. Toda adquisicion se conducird de manera que se provea total
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proceso de adquisicion competitiva. Incluyen lo siguiente:

il

y abierta competencia. En aras de asegurar una evaluacion objetiva del proponente y
eliminar una ventaja competitiva injusta, los entes o individuos que redacten los
borradores de las especificaciones, requisitos, invitaciones, requerimiento de propuesta y
otros relacionados, no podran, bajo ninglin concepto, competir para fungir como
Operadores de un CGU - AJC. Todos los procesos de adquisicion competitiva se
delinean por escrito, de manera que todas las partes conozcan sus funciones y

responsabilidades. -

Las funciones de monitoria (vigilancia) de las actividades desarrolladas por el Operador
del CGU-AJC y el Agente Fiscal son efectuadas por un Monitor adscrito a la Junta
Local. La Junta Local aprob6 un procedimiento en el cual se establecen las
responsabilidades de las partes. Los informes preliminares y finales son discutidos con

el Comité de Monitoria adscrito a la Junta Local. ==

La Junta Local coordinara las actividades relacionadas con el proceso de elaboracion del
presupuesto con el Agente Fiscal. Es aprobado por los Presidentes de la Junta Local, la
Junta de Alcaldes y el Agente Fiscal. El mismo se presenta al Programa de Desarrollo

Laboral para evaluacion y posterior aprobacion. ==---==-====m==mmmmm oo

Los bienes y servicios solicitados, inherentes a la Junta Local, seran requeridos por la

Coordinadora de la Junta Local y aprobados por el Presidente de la Junta Local. ----------

OPERADOR CGU-AJC

;'\ En el Procedimiento de seleccion del Operador del CGU-AJC se han establecido unas normas

éticas. Las mismas se refieren a los requisitos de imparcialidad y objetividad durante todo el

Las personas y/o entidades involucradas en el proceso de seleccion del Operador del
CGU-AJC, utilizando fondos federales para ello, deben estar libres de aparente o real

conflicto de interés. ---- _— - e

Es obligatorio divulgar cualquier conflicto de interés real o aparente, para todas las

partes involucradas en el proceso de adquisicién competitiva. -- e

Se debe identificar por escrito el proceso para recusar aquellos individuos u

organizaciones que sean miembros de la Junta Local que no divulgue algiin conflicto

de interés, real o aparente. - S -

Descripcion de las formas en que se evitaran y/o mitigaran conflictos de interés, real o

aparente, en todos los procesos de adquisicion coOmpetitiva. ------=-=-=--m-mmmmmomemeoeeaee



e. Que la informacion sometida por los proponentes y la del proceso en general sera
confidencial a los fines de evitar el uso de dicha informacion para ventaja de alguna

parte involucrada en el proceso. -------===-n=nmo-

f. . No podran competir en un proceso de adquisicion competitiva ninguna organizacién

que tenga la encomienda de redactar y/o desarrollar las especificaciones y requisitos,

ni evaluar las propuestas, bajo dicho proceso. S,

Todo el proceso de adquisicion competitiva del Operador del CGU-AJC se lleva a cabo bajo
las premisas de transparencia y responsabilidad. La informacion sobre la seleccion y
certificacion del Operador del CGU-AJC esta disponible al publico. Esto incluye: normas de
€tica para el proceso de adquisicion competitiva, el procedimiento de adquisiciéon competitiva,
lista de competidores, minutas, actas, evaluaciones, certificaciones, propuestas, costos,
contrato otorgado, entre otros. La disponibilidad publica de dicha informacién incluye la
publicaciéon en la pagina electronica de la Junta Local y la pronta respuesta a cualquier

requerimiento de informacion, ya sea via electrdnica o por escrito. S ——

El Operador del CGU-AJC, es supervisado por el Comité Operacional adscrito a la Junta
Local. A su vez, rinde informes mensuales a la Junta Local sobre las actividades que

desarrolla, clientes impactados y otros seglin se establece en el contrato con el Operador del

CGU-AJC. - :

AGENTE FISCAL

1. Sera supervisado por la Junta de Alcaldes (ente que le delegd los fondos) y la Junta
Local. Los servicios directos relacionados con el funcionario que representa al Agente
Fiscal (viajes al exterior, adiestramientos en Puerto Rico, equipo y otros) seran

autorizados por el presidente de la Junta de Alcaldes y/o Junta Local. --

2/ Cﬂy/ 7// 67/ No se involucrara en ninguna decision que pudieran representar un conflicto de interés en
3

relacion con sus responsabilidades. -----------meemeeev --

El Agente Fiscal no podra solicitar materiales, bienes o servicios y posteriormente firmar

{ .‘\) la orden de compra y/o los cheques autorizando el pago, de lo solicitado. Presentara para

\}db/ evaluacion y posterior aprobacion de la Junta de Alcaldes y la Junta Local una
\\ /) certificacion en la que describa todas las areas en las que se inhibira de participar para
/ / f evitar un posible conflicto de interés. Se entregara diez (10) dias después de ser suscrito
I[/ | /;// este Acuerdo. ----- - e —— —
l/‘ 4. Las Auditorias Sencillas y los Informes Financieros seran efectuados por una compafiia

4 \ externa contratada para esos fines. ---- - e

5. Cumplir, cabalmente, con todas las Politicas Publicas y procedimientos emitidos por la

/ Junta de Alcaldes y/o Junta Local. ==-==-mmmmmm e




ARTICULO VII: ACCESO A INFORMACION

1. La Junta Local cumplira con la politica publica de publicidad, transparencia, apertura y
divulgacion relacionada con las actividades de la Junta Local. Para ello establecera
politica publica utilizando como referencia la Carta Circular WIOA -03-2017: Politica

Publica emitida por la Junta Estatal el 24 de abril de 2017. -

o

Tendra una pagina electronica en la cual hara disponible al publico acceso al Plan de
Trabajo Cuatrienal, designacion y certificacion del Operador del o los Centros de
Gestion Unica y el otorgamiento de contratos de proveedores elegibles, las  fechas
de las reuniones de la Junta Local y las minutas de las reuniones formales de la Junta

Lionl, Bntre OIS, srere s e o e S S R R S S

ARTICULO VIII: APLICABILIDAD DE LEYES Y REGLAMENTOS
FEDERALES, ESTATALES,Y ORDENANZAS MUNICIPALES

Las partes comparecientes aseguraran y afirmaran que se cumpla con todas las leyes y
reglamentos federales, estatales y municipales aplicables y que requerirdn, cuando sea
aplicable, a los proveedores de servicios, subconcesionarios y contratistas el fiel
cumplimiento con las mismas y en particular con la Ley "WIOA", asi como con las
leyes federales, estatales, y municipales aplicables, incluyendo los memoriales
administrativos promulgados por el Programa de Desarrollo Laboral y el Departamento de
Desarrollo Economico y Comercio y otros organismos estatales o gubernamentales

/
(\\ designados por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para administrar los Fondos

\
|
\ I T ALY i s s S S S

ARTICULO IX: DESIGNACION DE LA ENTIDAD ADMINISTRATIVA
/ Ambas partes acuerdan designar a Conexion Laboral Area Local Surcentral, como la
[
& 77ﬂentidad administrativa y la agencia recipiendaria de los fondos W/OA. El/La Director(a)
Ejecutivo(a) tendra la responsabilidad del reclutamiento de personal (“staff”), previa
o
\

" recomendacion de la Junta de Alcaldes y en el fiel cumplimiento con los principios de
////’ mérito protegidos por la Ley de Municipios Autonomos; de administracion, de
/,’ / [ / planificacion, de monitoria y seguimiento de las actividades autorizadas por la Ley

/;W WIOA, conforme al Articulo I de este Acuerdo, excepto la funcion de establecer politica
\ fiiilien pars 6] SISEmE, I0Ele—r—m=—mmrmmm et e S

ARTICULO X: INDEMNIZACION Y SEGUROS

LA PRIMERA y SEGUNDA PARTE proveeran sus propios seguros para proteger ¢

\

indemnizar a sus directores, oficiales y empleados de cualquier pérdida, reclamaciones,

10
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sentencias, acciones, costos, dafios y obligaciones incluyendo honorarios de abogados que
resulten de este Acuerdo Cooperativo. AMBAS PARTES adquiriran y mantendran en
vigor y en efecto durante el término de este Acuerdo, un seguro de responsabilidad
personal para sus miembros, oficiales y directores. No obstante, a lo anteriormente
expuesto, estas disposiciones no aplican o protegen a los miembros, oficiales o
empleados de “LA JUNTA” en casos de reclamaciones en que estuviese de otra forma
expuesto por razones de negligencia intencional, mala fe, conflicto de interés,
violacion de deber fiduciario o legal hacia “LA JUNTA” o descuido negligente de los
deberes de la oficina. LA SEGUNDA PARTE podra adquirir y mantener vigente y en
efecto o podrd requerir a sus sub-recipientes y contratistas la adquisicion vy
mantenimiento de un seguro de responsabilidad para asegurarse en contra de dafios o
pérdidas que surjan de reclamaciones, o actividades bajo WIOA, que estén relacionados
con personas o en propiedades en la organizacion de la Junta Local de cualquier sub-

recipiente, contratista, o tercera parte. O

ARTICULO XI: PRESUPUESTO DE LA JUNTA

LA PRIMERA PARTE conviene en delegar anualmente a LA SEGUNDA PARTE una cantidad
del presupuesto total anual de WIOA, para sus gastos administrativos y operacionales,
conforme a los fondos disponibles asignados y/o acuerdos entre las partes comparecientes. LA

SEGUNDA PARTE podra solicitar un aumento adicional en el presupuesto en caso de

necesidad. 5 e e

ARTICULO XII: TERMINOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

Las partes convienen que los términos de nombramientos de los miembros de LA JUNTA
seran fijos con vencimiento escalonado, tal como se especifican en las cartas de
nombramientos expedidas por "La Junta de Alcaldes" y refrendada por el (la) Gobernador

(a), de conformidad con la Carta Circular WIOA 2-2015. ~=-mmmm s

ARTICULO XIII: TERMINOS DEL ACUERDO

Este Acuerdo Cooperativo, su vigencia, clausulas, estipulaciones y responsabilidades

comienza el dia 1ro. de julio de 2024 y continuara vigente hasta el 30 de junio de 2028.

11



ARTICULO XIV: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES

Ambas partes pueden enmendar o modificar este Acuerdo Cooperativo en cualquier
momento, previa notificacién por escrito a la otra parte con no menos de 15 dias de
anticipacion a que la propuesta enmienda entre en vigor. Las enmiendas o

modificaciones requeriran la aprobacion escrita de las partes. ----=-====mmmmemmmommcomo

ARTICULO XV: NOTIFICACIONES

Las notificaciones a las partes se haran por escrito y se notificaran por entrega personal,
o0 correo, a las direcciones de récord de las partes.

ARTICULO XVI: SEPARABILIDAD DE LAS DISPOCISIONES DE ESTE
ACUERDO

En el caso de impugnacién, asunto de interpretacion, declaracion de nulidad, resolucion
judicial o cualquiera otra accidén administrativa, las partes de este Acuerdo se consideran

independientes entre si y tales acciones solo aplicaran a las partes asi afectadas. ----------------
ARTICULO XVII: VIGENCIA

Este Acuerdo entrard en vigor el lro. de julio de 2024 y permanecera vigente hasta el 30 de

junio de 2028.-------- S ——

Firmado en Cﬂdmo , Puerto Rico, hoy /  de d/(/// 0 de 2024.

ilyn Bonilla Colon Hon. Ju aNos Garcia Padilla
Alcaldesa de Salinas Alcald¢ de Coamo
Presidenta de la Junta de Alcaldes
P /, //f-"*f’ - ﬂ..-v“” P
o Ry
Hon. Rafael J. Burgos Santiago Hon. Ranton A. Herndhdez Torre\&

Alcalde de Santa Isabel Alcalde de Juana Dlaz

QL 5 (7)

ti[{llS JavierHerméndéz Owtiz TJosé O. Vazquéz P,e{ez
Alcalde’?i"e"mlﬁ /ﬂ residente Interino Junta Local
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