e

-

POLITICA PUBLICA PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE TRANSPARENCIA Y DIVULGACION

DE LAS ACTIVIDADES DE LA JUNTA LOCAL BAJO LA LEY DE OPORTUNIDADES Y DE
INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés)

BASE LEGAL

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés),
Secciones 101 (g) y 107 (e);

20 CFR 679.390 Parte VI Statewide and Local Governance of the Workforce Development System
Under Tittle | of the Workforce Innovation and Opportunity Act, Subparts A, By C;

TEGL 35-10 Transparency and Integrity in Workforce Jnvestment Boards Decisions;

Carta Circular DDEC-WIOA-01-2021: Requisito de Transparencia y Divulgacion de las actividades de
las Juntas Locales bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral emitida por
la Junta Estatal el 8 de abril de 2021;

Ley Publica 110-325 de 1 de enero de 2009, segin enmendada, conocida como “Americans with
Disabilities Act” (ADA, por sus siglas en inglés);

Ley Num. 229 de 2003, segin enmendada, conocida como “Ley para garantizar el Acceso de
Informacion a las Personas con Impedimentos”;

Guia de Accesibilidad de la Ley 229-2003 para Pdginas Web de Agencias del Gobierno de Puerto
Rico, Anejo 1;

Ley Publica 101-.166, Departments of Labor, Health and Human Services and Education and
Related Agencies Appropriatlons, Seccién 511 conocida como "Steven's Ammendment's.

TRASFONDO

Las secciones 101 (g) y 107 (e) de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por
sus siglas en inglés) establecen los requisitos de publicidad, transparencia y la apertura en la divulgacion
de los asuntos de las Juntas Locales. El “Sunshine Provision”, segiin descrito en la Ley WIOA, establece los
requisitos minimos de divulgacién, asi como la informacién que debe estar accesible al publico general de
forma electrénica. Igualmente, requiere que se permita el acceso a reuniones, de caracter publico, a
peticion de los ciudadanos. El “Sunshine Provision” requiere a los estados y subrecipientes de los fondos
WIOA a publicar de forma electrénica y accesible, para el publico, los documentos, informacién y
determinaciones de las Juntas Locales.
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Esta politica publica se adopta en virtud de la politica piblica DDEC-WIOA-01-2021, adoptada por la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral el 8 de abril de 2021, y conocida como Guia sobre la Responsabilidad de las
Juntas Locales para cumplir con el requisito de transparencia y divulgacién (“Sunshine Provision”) de las
actividades de las Juntas Locales bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral.

lll. POLITICA PUBLICA

La Junta Local tiene la obligacion en ley de hacer disponible al publico en general y de forma periédica,
sus actividades. Esto incluye las reuniones publicas y toda informacién inherente a las actividades de la
Junta Local. Estaran disponibles mediante medios electrénicos, en particular en una pagina web. Esta,
incluira formatos accesibles para las personas con discapacidades, conforme a lo requerido en la Ley ADA.
Desde el punto de vista de divulgacién y disponibilidad de documentos en un sélo lugar, las redes sociales
(i.e. paginas sociales en Facebook, etc.) no se consideran a modo de repositorio, para propdsitos de
cumplimiento. De conformidad, se adoptan los siguientes criterios y pardametros:

A. Divulgacion de Informacién: Requisitos Minimos

1. Informacidn general de la Junta Local
a. Misiony Vision;
Nombre de la Persona Contacto;
Ndmero de teléfono
Correo electrénico
Direccion fisica y postal

I

Horarios de servicio.

2. Reglamentos aprobados
a. Politicas Pablicas y procedimientos establecidos por la Junta Local;
i. Las Politicas Publicas, asi como los procedimientos han de ser publicados en los
idiomas espafiol e inglés;
b. Procedimiento de Querellas; y
c. Reglamentos de laJunta Local.

3. Informacion sobre miembros de la Junta Local
a. Lista de los miembros y puestos dentro de la Junta;

b. Area o entidades que representan;
c. Afiliacién a entidades o asociaciones;
d. Término del nombramiento y fecha de vencimiento.
v é)/ 4. Comités de Trabajo, de conformidad con DDEc-WIOA-04-20
'\f(ﬂ a. Propdsito o descripcion de cada comité;

b. Integrantes de estos
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5. Llasreuniones publicas de la Junta Local

Las reuniones en las que se discutan los asuntos oficiales inherentes a la Junta Local se haran
publicas. Esto incluye la invitacion y las actas. Las invitaciones se deben publicar en el sitio
web con una semana de antelacién. Como minimo, se incluira: la fecha, hora, lugar y temas
a discutirse en la reunién formal para que cualquier ciudadano interesado pueda asistir o
participar de la misma. La Junta Local tiene la obligacién de proveer las minutas de sus
reuniones formales a peticion de las partes.

Se exceptua de este requisito las reuniones en que se discutan temas como, pero sin limitarse

a:

T o a0 o

Sesiones ejecutivas o reuniones relacionadas a la gestién interna de la Junta Local o
de su personal que no impactaran entidades externas;

Asuntos de seguridad;

Informacién que su divulgacién se prohiba por algtin estatuto;

Adiestramientos al personal de la Junta Local;

Secretos de negocios o comercios e informacidn financiera o comercial de negocios;
Asuntos de informacién confidencial obtenida de un individuo;

Discusion de informacién recopilada para agencias del orden publico;

Informacién cuya divulgacién prematura perjudique la ejecucion de alguna gestion o
medida;

Cuando se discutan asuntos que perjudiquen directamente los derechos de un
individuo.

En caso de que la(s) reuniones se celebren de forma electrdnica, la Junta debe notificarlo, asi

como la plataforma y el enlace a través del cual el pablico podra acceder la reunién.

6. Actas o Minutas

a.

Las actas o minutas deben estar disponibles en el sitio web de la Junta Local, asi como
disponibles para el publico, a su solicitud. Las actas se haran disponibles, en el sitio
web, dentro de los quince (15) dias calendario, siguientes a la aprobacién porlaJunta
Local. La Junta Local podra publicar los documentos suplementarios, usados en la
reunion, de entender que estos son relevantes para un mejor entendimiento o
interpretacién de las actas;

La Junta Local notificara a la Junta Estatal cuando las actas se publiquen en el sitio
web, el mismo dia en que sean divulgadas. La notificacion se enviara a la siguiente
direccion electrénica: juntaestatalwioa@ddec.pr.gov.

7. Informacion sobre el Plan Local Cuatrienal y las Especificaciones de Trabajo. Esto incluye:

a.
b.

Borrador del Plan Local, previo a su aprobacién para comentarios;
Plan Local, una vez aprobado, incluyendo la fecha de aprobacién;
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8.

9.

C.
d.

Modificaciones al Plan (si aplica);
Iniciativas y servicios de interés general para participantes y patronos segln
establecido en el Plan Local;

Informacion relacionada con la designacién del Operador del Centro de Gestion Unica (CGU-
AIC) lo que incluye:

d.

o e 0

Aviso publico para iniciar el proceso competitivo de seleccién de un Operador para el
Centro de Gestién Unica, asi como las guias de presentacion y cualquier asunto
relacionado al proceso de seleccidn;
Minutas de las reuniones de seleccion y certificacion del Operador del CGU-AIC;
Nombre de la persona natural o juridica designada como Operador del CGU-AIC;
Direccion fisica del CGU-AIC;
Socios en el CGU-AIC (representacion fisica o tecnoldgica)

i. Servicios que ofrecen — Incluye descripcion detallada de los servicios que ofrece

cada uno

Requisitos (criterios de elegibilidad) y condiciones para recibir los servicios de cada
uno de los socios;
Certificacion del Operador del CGU-AIC;

Encuestas efectuadas por o para el CGU-AIC;
Avisos sobre dias y horarios de operacion del CGU-AJC.

Informacidn relacionada a las actividades de la Junta Local:

oo o

Comunicaciones oficiales;

Convocatorias a procesos competitivos para la compra de bienes o servicios;
Informes o estudios efectuados (o consignados) por la Junta Local;

Avisos de solicitud de propuestas

Divulgacion de las actividades y servicios disponibles (“outreach”);

10. Hipervinculo (“link”) a la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramientos

11.

La Ley WIOA requiere al estado publicar la Lista de Proveedores Elegibles de Adiestramiento
(ETPL). En este caso, el Programa de Desarrollo Laboral hara lo propio al publicar la lista en
la pagina de internet del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC).

La Junta Local proveera acceso, a través de la pagina web, creando un enlace o hipervinculo
a la ubicacidn de a ETPL en la pégina del DDEC.

Informacién sobre el Programa de Jévenes

La Junta Local hara disponible, como minimo, la siguiente informacién sobre la adjudicacidn
de la delegacion de fondos o contratos a proveedores elegibles para ofrecer servicios
relacionados con el Programa de Jovenes:
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Aviso publico para el inicio del proceso competitivo para la seleccién de proveedores
de servicios, asi como las guias para la presentacién de propuestas;

Nombre de la persona natural o juridica a quien se le adjudicé la delegacion de fondos
o contrato;

Cantidad adjudicada y por la que se va a contratar;

Servicios para los cuales se concedid delegacion de fondos o contrato;

B. Especificaciones del sitio web de la Junta Local

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral, en su politica pablica WIOA-DDEC-01-2021, ha establecido
la obligatoriedad de publicacién o difusién, como minimo, de la informacién contenida en la
Seccidn IV, acapite A. de esta politica publica.

Esta Junta Local, adopta la politica pablica estatal y establece los siguientes pardametros, relativos
a la pagina web, a los efectos de dar total cumplimiento a la ley, la reglamentacion interpretativa
y la politica publica estatal, supra:

1. Se utilizara tecnologia innovadora que simplifique la prestacion de los servicios y el acceso a
la informacién y cumpla con los siguientes requisitos:

o 0 T o

El disefio de la pagina debe ser en formato beta;
Que permita la digitalizacion de formularios para que sean completados en linea;
Permita el envio de la informacidn de la pagina a otros usuarios;
Que contenga el enlace que permita la traduccién automatica del contenido de esta
al idioma inglés, en caso de que el espafiol sea el idioma principal;

i. Las Politicas Publicas, y los procedimientos, han de ser publicados en ambos

idiomas;

Que reconozca imagenes y/o caracteres en un papel y convertirlos en datos digitales
(“Optical Character Recognition”, OCR);
Que el disefio y programacion de la pagina debe ser responsivo (“Responsive Web
Design”), para que el mismo se pueda adaptar automaticamente a cualquier tamafio
de pantalla, y que se pueda acceder la informacién desde una computadora, tableta,
celular. Esto permitira optimizar su uso por parte del usuario, indistintamente del
equipo que use para acceder la pagina;
Que contenga mecanismos de ayuda y busqueda de informacion;

La informacion debe estar ordenada, con un formato de disefio atractivo, légico y util
para el usuario;
Que tenga un registro, o mecanismo, que permita identificar la cantidad de usuarios
o visitas a la pagina (trafico);
Que permita publicar y acceder documentos que puedan llenarse en linea (“online”);
El color del fondo de la pagina no debe interferir con el contenido de esta;

Las imagenes y animaciones de la pagina seran en formato HTML;
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m. Que lo iconos estén presentados/nombrados de forma consistente y de forma
ordenada para que se pueda tener facil acceso a la misma (“user friendly”);

n. Los documentos seran en formato PDF, para que puedan ser copiados como texto y
no como imagen.

2. la pagina web deberd cumplir con la Ley 110 -25, segin enmendada, conocida como
“Americans with Disabilities Act” (ADA) y la Ley Num. 229-2003, segiin enmendada, conocida
como: “Ley para Garantizar el Acceso de Informacion a las Personas con Impedimentos”,
ademas de las Guias de Accesibilidad de la Ley 229 para Pdginas Web de Agencias del
Gobierno de Puerto Rico.

3. Lla pagina web deberd cumplir con la Ley 55-2012, conocida como: “Ley de Derechos Morales
de Autor de Puerto Rico”.

4. La pagina web contendra un icono de acceso a todas las leyes estatales y federales, asi como
las regulaciones pertinentes y las politicas publicas promulgadas, tales como, pero sin

limitarse a:
b. Enlace a la Ley WIOA, en formato PDF;
c. Plan Estatal Cuatrienal vigente, en formato PDF version imprimible;
d. Plan Local Cuatrienal, en formato PDF version imprimible;
e. Plan Regional Cuatrienal, en formato PDF version imprimible.

5. Elsitio web debe tener la marca “American Job Center”, marca que unifica e identifica los servicios
de desarrollo laboral. Este es el nombre que debe identificar el Centro de Gestién Unica. Ademas,
la pagina web debe tener el logo de la Junta Local.

6. Elsitio web debera contener el siguiente parrafo:

“Esta pdgina fue financiada por una subvencion otorgada por la Administracién de Empleo y
Adiestramiento (ETA, por sus siglas en inglés) del Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos. La pagina fue creada por el recipiente de fondos y no necesariamente refleja la posicién
oficial del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. El Departamento del Trabajo no
ofrece garantias de ningun tipo, expresas o implicitas, con respecto a dicha informacién, incluida
cualquier informacion sobre sitios de enlaces incluyendo, pero no limitado a, la exactitud de la
informacién o su integridad, puntualidad, utilidad, adecuacién, disponibilidad continda o
propiedad. Este sitio web estd protegido por los derechos de autor por la Junta Local de
Desarrollo Laboral Norte Central, quien la cred”.

C. Redes sociales como herramientas de divulgacion

La Junta Local continuara haciendo uso de las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn y otros), como medio para anunciar eventos y oportunidades de empleo entre otros. La
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Iv.

informacidén que se incluya en las redes incluird los logos del Centro de Gestién Unica, American
Job Center y el logo de la Junta Local. Sin embargo, la Junta Local reconoce que este es un
mecanismo alterno de difusién de informacion y que el mismo no sustituye la pagina web de la
Junta.

La informacion que se incluya debe estar libre de errores ortograficos y los mensajes seran tnica
y exclusivamente relacionados con las actividades y servicios que se ofrecen en el sistema de
gestion Unica. Sera responsabilidad de los funcionarios designados el contestar cada una de las
interrogantes que surjan, como parte de la publicacion, y estar disponibles para orientar a las
personas que asi lo soliciten ya sea mediante llamadas telefdnicas, correo electrénico o
presencial, entre otros. La informacion publicada en las redes sociales debe ser cénsona con el
contenido publicado en la pédgina web y la misma ha de mantenerse actualizada en todo
momento.

Los funcionarios a quienes se les delegue esta responsabilidad podran acceder las cuentas
oficiales de la Junta Local, en las redes sociales que se estén utilizando, desde los equipos oficiales
que se les asigne, o hayan asignado. Ningin funcionario podra hacer uso de las cuentas oficiales
de la Junta Local para promover intereses privados, ya sean propios o de cualquier otro individuo
o entidad.

COMUNICACIONES PUBLICAS: INFORMACION REQUERIDA

De conformidad con la Ley Publica 116-94, conocida como “Further Consolidated Appropiations Act
2020” Division A, Titulo V, Seccion 505, al emitir declaraciones, comunicados de prensa, solicitudes de
propuestas, solicitudes de licitacién y otros documentos que describan proyectos o programas
financiados en su totalidad, o en parte, con fondos federales, todas las entidades no federales que
reciban estos fondos indicaran claramente lo siguiente:

V.

1. El porcentaje de los costos totales del programa o proyecto que se financiara con fondos
federales;

2. Elmonto, en ddlares, de los fondos federales disponibles para el proyecto o programay;

3. Elporcentaje y el monto, en délares, de los costos totales del proyecto o programa que seran
financiados por fuentes no gubernamentales.

ENMIENDAS A LA POLITICA PUBLICA

Cuando politicas, o cartas circulares, promulgadas por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), o por la
agencia federal correspondiente, presenten la necesidad de enmendar el contenido de esta politica, el
Comité Ejecutivo de la Junta Local podra enmendarla para atemperarla a las politicas o directrices
promulgadas.
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VI. ACCION REQUERIDA
Una vez aprobada esta Politica Publica, La Directora Ejecutiva de la Junta Local sera responsable de
notificar a los funcionarios del Area Local sobre la aprobacién de esta y establecer un plan de

adiestramiento para la implementacién adecuada de la misma. De la misma forma, la Directora Ejecutiva
habra de notificar a la Junta Estatal este tramite.

VIl. FECHA DE EFECTIVIDAD

Esta Politica Publica entra en vigor inmediatamente.

Vill. APROBACION
Esta Politica Publica es Aprobada hoy /£ de /Z72/#£/7Cde 2022 , en Coamo, Puerto Rico.

(evoa WK1,

Lcdo. I'(evln 'y B’e@nes Romero Sra. Carmen Vazquez Lo;fé\j
Presidente Junta Local AMDE Secretaria Junta Local AMDE

Implementacion:

)

X V74 -7%1)- oo
Sra. Rosé J W orre Santiago Fecha Implementacion
Directora Ejecutiva AMDE
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