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PUBLICNOTICE

REQUEST FOR PROPOSALS FOR ELIGIBLE SERVICES PROVIDERS FOR IN-SCHOOL AND
OUT-OF-SCHOOL YOUTH
YOUTH PROGRAM AP 2022-2023

FUNDS AVAILABLE FOR THIS PROGRAM: IN-SCHOOL YOUTH: $251,469.78 (APPROXIMATE)
OUT-OF-SCHOOL YOUTH: $754,409.09 (APPROXIMATE)

The Local Workforce Development Board for the Alianza Municipal para el Desarrollo Economico (AMDE), invites
suppliers, individuals, organizations, educational entities, community-based organizations and for-profit or non-profit
corporations (hereinafter entities) , to present their proposals to be part of the Registry of Youth Service Providers,
corresponding to the 2021 Program Year, in accordance with the new service requirements established by the
Workforce Opportunities and Innovation Act (WIOA). The new services provided in Section 129 of Title | of the
WIOA are aimed at “Out of School Youth”, between the ages of 16 to 24 years and “In School Youth”, between the
ages of 14 to 21 years. Emphasis will be placed on "Youth Out of School.”

To belong to our registry, they must use as a guide the elements of the Youth Program provided in Section 129 © (2)
of the WIOA Act. Among the service priorities of the Youth Program, entities are encouraged to take into consideration,

AVISO PUBLICO

SELECCION DE PROVEEDORES ELEGIBLES DE SERVICIOS A JOVENES DENTRO Y
FUERA DE LA ESCUELA
PROGRAMA DE JOVENES 2022-2023

FONDOS DISPONIBLES PARA ESTE PROGRAMA: JOVENES FUERA DE LA ESCUELA: $754,409.09
APROXIMADO)
JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA: $251,469.78 (APROXIMADO)

La Junta Local para el Dcsarrollo de la Fuerza Trabajadora de la Alianza Municipal para el Desarrollo Econémlco (AMDE} , invitan a

id educativas, organizaci de base itaria y a cor con osin fines de
lucro (en adelante entidades), a presentar su propuestas para formar parte del Registro de Proveedores de Servicios a Jévenes,
correspondiente al Afio Programa 2021, conforme a los nuevos requisitos de servicios establecidos por la Ley de Innovacidn y
Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en Inglés). Los nuevos servicios dispuestos en la Seccion 129 del Titulo
| de WIOA, estan dirigidos a "Jovenes Fuera de la Escuela”, entre las edades de 16 a 24 afios y “Jévenes Dentro de la Escuela”, entre las
edades de 14 a 21 afios. Se enfatizard en “Jovenes Fuera de la Escuela.”

Para pertenecer a dicho registro, deberdn utilizar como guia los del Programa de Jévenes di en la Seccién 129 ©(2)
de la Ley WIOA. Entre las prioridades de servicios del Programa de Jévenes se exhorta a las entidades a tomar en consideracién, al

when drafting their proposals, the following aspects within their offerings:

1. Tutoring, study skills training, instruction, dropout
prevention strategies, and remedial strategies leading to
completion of the requirements for a high school diploma
or equivalent (including a recognized certificate of
attendance or similar document for youth with disabilities)
or for a recognized post-secondary credential.

2. Alternative High School Services, or dropout recovery
services.

3. Work experiences, with or without pay, with an
academic and occupational component, which may
include: to.

a. Summer Employment Opportunities and other
employment opportunities available during the
school year;

b. Pre-learning programs

c. Internships and "Job Shadowing"

d. On the Job Training Opportunities. (OJT)

4. Occupational Skills Training, which must include a
priority consideration for training programs leading to a
postsecondary credential, which in turn is aligned with
industrial sectors and occupations in demand in the
local area.

5. Education offered concurrently with and in the same
context, workforce readiness activities and trainings for
a specific occupation in a group or occupational.

6. Leadership Development Opportunity, which may
include community service and peer-centered activities,
which in turn encourage responsibility and other
positive social and civic behaviors.

7. Aduit Mentoring Service for the period of participation
and subsequently, for no less than twelve (12) months.
8. Follow-up service for no less than twelve (12) months,
after completing the participation.

9. Comprehensive (or Comprehensive) Counseling and
Orientation, which may include counseling and referrals
related to drug and alcohol abuse.

10. Financial Literacy Education.

11. Entrepreneurial Skills Training

12. Services that provide information on the labor
market and jobs in industry sectors and occupations in
demand in local areas, such as career awareness, career
counseling, and career exploration services.

13. Activities that help youth prepare for the transition

to postsecondary education and training.

Proposers that do not contain at least these FIVE
ELEMENTS will NOT be accepted:

1. Leadership Development Opportunity, which may
include community service and peer-centered
activities, which in turn encourage responsibility and
other positive social and civic behaviors.

2. Follow-up service for no less than twelve (12)
months, after completing the participation.

3. Financial Literacy Education.

4. Services that provide information on the labor
market and jobs in industry sectors and occupations in
demand in local areas, such as career awareness,
career counseling, and career exploration services.

5. Activities that help youth prepare for the transition
to postsecondary education and training.

The Guide for the presentahon of propcsals will be

redactar sus propuestas, los siguientes aspectos dentro de sus ofrecimientos:

1. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, mstrucclon,
estrategias de prevencién de ién escolar y de

para la transicion a la educacién postsecundaria y

recuperacién que llevan a completar los requerimientos de un
diploma de escuela superior o equivalente (incluyendo un
certificado reconocido de asistencia o un documento similar para
jovenes con i i o para una credencial ia
reconocida.

2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recupera-
ci6n de desercion escolar.

3. Experiencias de Trabajo, con o sin paga, con un componente
académico y ocupacional, que puede incluir:

a. Oportunidades de Empleo de verano y otras oportunidades
de empleo disponibles durante el afio escolar;

b. Programas de pre-aprendizaje

c. Internados y “Job Shadowing”

d. Oportunidades de Adiestramiento en el Empleo.

4. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, que debe
incluir una consideracién de prioridad por programas de

available via email mirodri; central.org
from the moment of this publication. The deadline for
submitting supplier files and proposals will be May 6,
2022 until 3:00 PM. Proposals will be submit to the
ALDL AMDE Central Office, located at street Bobby
Capé # 27, Coamo, Puerto Rico.

Proposals will be received per element service (1
original), corporate documents in a separate folder.
Bound documents, binders, or single sheets will not be
accepted.

ALDL AMDE does not discriminate against individuals on
the basis of race, color, sex, religion, national origin, age,
physical or mental handicap, or by belief or political
affiliation. Employer who offers equal opportunities in
employment. Auxiliary aids and services are available upon
request to persons with impediments. ALDL AMDE and the
CGU /AJCdferpnontyofServmtoVeteransmd/or
der the WIOA Act.

adiestrami enc do a una credencial postsecun-
daria, que a su vez esté alineado con sectores industria-
les y ocupaciones en demanda en el drea local.

5. Educacién ofrecida concurrentemente con y en el
mismo contexto, que actividades de preparacién para la
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacién
especifica en un grupo ocupacional.

6. Oportunidad de Desarrollo de Liderazgo, que puede
incluir servicio comunitario y actividades centradas en
pares, que a su vez fomenten la responsabilidad y otras
conductas sociales y civicas positivas.

7. Servicio de Mentores Adultos por el periodo de
participacion y subsecuentemente, por no menos de
doce (12) meses.

8. Servicio de Seguimiento por no menos de doce (12)
meses, después de completar la participacién.

9. Conserjerfa Abarcadora (o Exhaustiva) y Orientacién,
que puede incluir orientacién y referidos relacionados al
abuso de drogas y alcohol.

10. Educacién en conceptos financieros.

11. Adiestramiento en Destrezas Empresariales.

12. Servicios que proveen informacién sobre el mercado
laboral y empleos en sectores industriales y ocupaciones
en demanda en las 4reas locales, tales como el conocimiento
sobre las carreras, consejerfa de carreras y servicios de
exploracién de carrera.

13. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse

adiestramiento:
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La Guia para la presentacion de propuestas estard
disponible a través del correo electrénico
mirodriguez@aldisurcentral.org, desde el momento
de esta publicacién. La fecha limite para la entrega de
expedientes de proveedores y propuestas serd el 6 de
mayo 2022 hasta las 3:00 PM. Las Propuestas serin
entregadas en la Oficina Central del ALDL AMDE,
ubicada en la Calle Bobby Capé #27, Coamo, Puerto
Rico.

Las pr se recibirdn por el (1 original) los
documentos corporativos en una carpeta aparte. No se
d dos, en car i

ni hojas sueltas.

Patrono que ofrece igualdad de oportunidades en el
empleo.

Servicios y ayudas auxiliares estdn disponibles a
solicitud de personas con impedimentos.
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