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AVISO PUBLICO
REGISTRO DE PROVEEDORES DE CARRERA PARA LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y TRABAJADORES
DESPLAZADOS ANO PROGRAMA 2022-2023

FONDOS DISPONIBLES PARA ESTE PROGRAMA: ADLTOS: $555,828.21 (APROXIMADO) DESPLAZADOS:
$742,624.40 (APROXIMADO)

La Junta Local de Desarrollo Laboral Alianza Municipal para el Desarrollo Econdmico, invitan a individuos, entidades
con y sin fines de lucro y organizaciones de base comunitaria, a presentar propuestas para integrar al Registro de
Proveedores de Servicios de Carrera del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, conforme a los nuevos
requisitos de servicios establecidos por la Ley de Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (“WIOA’, por
sus siglas en inglés), establecidos en la Seccidén 134(c)(2). Las actividades deben estar disefiadas a los efectos de que
participantes residentes en los Municipios de Coamo, Santa Isabel, Salinas, Juana Diaz y Villalba, se integren al mercado
laboral.

Las propuestas de actividades y servicios, deberdn enfatizar la provision de actividades segtin se describen en la Seccion
134(c)(2) (A) (xii) (VI-XI) de la Ley “WIOA’, en las dreas que se desglosan a continuacién:

o Servicios de bolsas de trabajo
- Incluye biisqueda de empleo y asistencia para la colocacion, informacién de industrias
y ocupaciones en demanda y de empleos no tradicionales.
e Consejeria Individual / Planificacion de Desarrollo de Carreras
o Servicios de Alfabetizacion Financiera (Literacia Financiera)
o Actividades educativas relacionadas con el dominio del idioma inglés
® Servicios pre-vocacionales de corta duracién
- Desarrollo de destrezas de aprendizaje - Desarrollo de comunicacién - Destrezas para
entrevista de empleo
- Puntualidad - Destrezas de mantenimiento personal
- Conducta profesional para preparar a las personas para empleos.
* Tiene como proposito desarrollar en el participante las destrezas suaves (“Soft Skills”),
que son cualidades y habilidades personales
o Actividad de preparacion para la fuerza trabajadora
- Incluyendo actividades que ayudan a los individuos a adquirir una combinacién de
destrezas académicas
- Destrezas de pensamiento Critico
- Destrezas de Literacia Digital
- Destrezas de manejo personal, uso de recursos, informacion, trabajos con otros,
entender sistemas y
- Adquirir destrezas necesarias para lograr la transicién efectiva para completar
educacién post secundaria, adiestramiento o empleo.
o Asistencia de busqueda de empleo fuera del drea y asistencia para la relocalizacion.

Se recibiran Propuestas con los servicios estrictamente solicitados.

Los interesados en presentar propuestas deberan solicitar las guias, a partir de la fecha de publicacion de este aviso, a
través del correo electronico: mirodriguez@aldlsurcentral.org. La fecha limite para la entrega de propuestas, sera
el 24 de mayo de 2022, hasta las 3:00 P.M. Las propuestas se recibirdn por separado (original), con los documentos
corporativos incluidos en cada una de ellas. Las propuestas deberan identificar la actividad a la cual estara dirigida. No
se aceptardn documentos encuadernados, cartapacios, ni hojas sueltas.

Lcdo. Kevin A. Dey
President

Romero Hon. Karilyn Bonilla Colén

President

Rosa J. La e Santiago
Executive Director

Este anuncio se sufragard con fondos de la Ley WIOA. ALDL AMDE no discrimina contra individuos por razones
de raza, color, sexo, religion, origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, o por creencias o afiliacion politica.
Contamos con servicio de apoyo para personas con impedimentos que asi lo soliciten. Patrono con igualdad de
oportunidades.

ALDL AMDE y el CGU AJC ofrecen prioridad de Servicios a Veteranos y/o cényuges determinados elegibles bajo la
Ley WIOA.
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PUBLIC NOTICE
REGISTRATION OF CAREER PROVIDERS FOR THE PROGRAMS OF
ADULTS AND DISLOCATED WORKERS
PROGRAM YEAR 2022-2023
AVAILABLE FUNDS FOR THIS PROGRAM: ADULTS: $555,828.21 (APPROXIMATE)
DISLOCATED WORKERS: $742,624.40 (APPROXIMATE)

The Local Workforce Development Board for the Alianza Municipal para el Desarrollo Econémico (AMDE), invites
individuals, for-profit and non-profit entities, and community-based organizations to submit proposals to join the
Registry of Career Service Providers of the Adults and Dislocated Workers Program, in accordance with the new
service requirements established by Federal Public Law 113-128 of july 22, 214, the Workforce Innovation and
Opportunity Act (“WIOA”), established in Section 134(c)(2). The activities must be designed so that participants
residing in the Municipalities of Coamo, Santa Isabel, Salinas, Juana Diaz and Villalba, integrate into the labor market.

The proposals for activities and services must emphasize the provision of activities as described in Section 134(c)(2)
(A) (xii) (VI-XI) of the "WIOA" Law 113-128, in the areas that are break down next:

e Job board services
- Includes job search and placement assistance, information on in-demand industries and
occupations, and non-traditional jobs.
o Individual Counseling / Career Development Planning
o Financial Literacy Services (Financial Literacy)
o Educational activities related to English language proficiency
o Short term pre-vocational services
- Learning Skills Development - Communication Development - Job Interview Skills
- Punctuality - Personal Maintenance SKills
- Professional conduct to prepare people for jobs.
* Its purpose is to develop soft skills in the participant (""Soft Skills"), which are qualities and
personal skill
o Workforce Preparation Activity
- Including activities that help individuals acquire a combination of academic skills
- Critical thinking Skills
- Digital Literacy Skills
- Personal management skills, use of resources, information, working with others, understanding
systems and
- Acquire skills necessary to make an effective transition to complete post-secondary education,
training or employment.
o Out-of-area job search assistance and relocation assistance

Proposals will be received with the strictly requested services.

Those interested in presenting proposals must request the guidelines, from the date of publication of this notice,
through the email: mirodriguez@aldlsurcentral.org. The deadline for the submission of proposals will be May 24,
2022, until 3:00 p.m. The proposals will be received separately (original), with the corporate documents included
in each of them. Proposals must identify the activity to which it will be directed. Bound documents, folders, or loose
sheets will not be accepted.

Lcdo. Kevin A. Deyites Romero

President

Hon. Karilyn Bonilla Colén
President

Rosa J. La @ Santiago
Executive Director

This announcement will be paid for with funds from the WIOA Act. ALDL AMDE does not discriminate against
individuals on the basis of race, color, sex, religion, national origin, age, physical or mental handicap, or political
belief or affiliation. We have a support service for people with disabilities who request it. Employer with equal
opportunities.

ALDL AMDE and the CGU AJC offer priority Services to Veterans and/or spouses determined eligible under the
WIOA Act.
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