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AVISO PUBLICO

LISTA DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
ADIESTRAMIENTO ANO PROGRAMA 2022

La Junta Local de la Alianza Municipal para el Desarrollo Econémico (AMDE), invitan a entidades educativas
universitarias y post secundarias, publicas y privadas con o sin fines de lucro, a presentar su solicitud para
integrar la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de Adiestramiento, correspondiente al Afio Programa
2022.

Las actividades de adiestramiento auspiciadas con fondos de Ley de Oportunidades y de Innovacién de la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), con la excepcion de Adiestramiento en el Empleo y Adiestramiento a
la Medida, se ofreceran bajo la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Las mismas estaran
disponibles para participantes de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de los municipios de
Santa Isabel, Coamo, Juana Diaz, Salinas y Villalba, a fin de que se integren efectivamente al mercado laboral.

Araiz de la implantacién de la ley WIOA, el proceso de elegibilidad Inicial y subsiguiente ha sido enmendado.
De ahora en adelante la elegibilidad inicial serd de un periodo de un ano, la elegibilidad continua serd la
determinacién de elegibilidad de un proveedor para continuar recibiendo fondos después del periodo de la
elegibilidad inicial. El periodo de elegibilidad continua sera por un maximo de dos afios para cada programa
(Adultos y Desplazados). Los programas de adiestramientos que se encuentren en la actualidad en la elegibilidad
subsiguiente (conforme a la Ley WIOA), deben solicitar elegibilidad continua.

Seran elegibles para elegibilidad inicial aquellos programas que nunca han estado en la lista estatal. No
obstante, si alguno de los programas ha sufrido cambios que requieran enmendar su licencia, deberan
solicitar elegibilidad inicial para dicho programa.

Los proveedores interesados en pertenecer a la Lista Estatal deberan solicitar su inclusion a través del
madulo de ETPL que se encuentra en el sistema “Participant Record Information System (PRIS). Los nuevos
proveedores que no posean contraseiia para acceder al médulo deben solicitar la misma al siguiente correo
electronico: prisddec@ddec.pr.gov .

El formulario de Registro de Proveedores de Adiestramiento y las Demandas Ocupacionales estara disponible a
partir de la publicacién de este aviso. Deben solicitarlo por correo electrénico a mirodriguez@aldlsurcentral.org.
Se aceptara la solicitud y los documentos que validen la informacion hasta el 10 de junio de 2022.

Las propuestas deberan entregarse en una (1) carpeta roja (original) y un (1) CD, ambos con los documentos
corporativos incluidos, estos deben estar vigentes. No se aceptaran documentos encuadernados, en

cartapacios, ni hojas sueltas.
Hon. Karilyn Bonilla Colén Rosa J. La Torre Santiago

Lcdo. Kevin A. Deynes Romero
Presidente Directora Ejecutiva

Presidente
Junta Local Juanta de Alcaldes AMDE

Este anuncio se sufragara con fondos de la Ley WIOA. ALDL AMDE no discrimina contra individuos por
razones de raza, color, sexo, religion, origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, o por creencias o
afiliacién politica. Contamos con servicio de apoyo para personas con impedimentos que asi lo soliciten.
Patrono con igualdad de oportunidades.

ALDL AMDE y el CGU AJC ofrecen prioridad de Servicios a Veteranos y/o conyuges determinados elegibles
bajo la Ley WIOA.
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PUBLIC NOTICE
LIST OF TRAINING SERVICE PROVIDERS
PROGRAM YEAR 2022

The Local Board of the Municipal Alliance for Economic Development (AMDE), invite university
and post-secondary educational entities, public and private, for profit or not, to submit their
application to join the State List of Training Service Providers, corresponding to Program Year
2022.

The training activities sponsored with funds from the Workforce Innovation and Opportunity Act
(WIOA), with the exception of Job Training and Custom Training, will be offered under the modality of
Individual Accounts. of Training. They will be available to participants of the Programs for Adults
and Dislocated Workers of the municipalities of Santa Isabel, Coamo, Juana Diaz, Salinas and
Villalba, in order for them to be effectively integrated into the labor market.

Following the implementation of the WIOA, the Initial and subsequent eligibility process has been
amended. From now on, initial eligibility will be for a period of one year, continuing eligibility will
be the determination of a provider's eligibility to continue receiving funds after the initial eligibility
period. The continuous eligibility period will be for a maximum of two years for each program
(Adults and Dislocated workers). Training programs currently in subsequent eligibility (under the
WIOA Act) must apply for continued eligibility.

Programs that have never been on the state list will be eligible for initial eligibility. However, if any
of the programs have undergone changes that require their license to be amended, they must
apply for initial eligibility for that program.

Suppliers interested in belonging to the State List must request their inclusion through the ETPL
module found in the Participant Record Information System (PRIS). New suppliers who do not
have a password to access the module must request the same to the following email: prisddec@ddec.pr.gov.

The Registration form for Training Providers and Occupational Claims will be available as of the
publication of this notice. They must request it by email to mirodriguez@aldlsurcentral.org. The
Application and the documents that validate the information will be accepted until june 10, 2022.

Proposals must be delivered in one (1) red folder (original) and one (1) CD, both with the corporate
documents included, these must be current. Bound documents, binders, or single sheets will not

be accepted
Hon. Karilyn Bonilla Colén Rosa J. La Torre Santiago

Lcdo. Kevin A. Deynes Romero
President
President Executive Director

Local Workforce Development Board

This announcement will be funded by the WIOA Act. ALDL AMDE does not discriminate against
individuals on the basis of race, color, sex, religion, national origin, age, physical or mental handicap, or
political affiliation or belief. We have a support service for people with disabilities who request it.
Employer with equal opportunities. ALDL AMDE and CGU AJC offer Priority Services to Veterans
and / or spouses determined eligible under the WIOA Act.
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