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REGLAMENTO JUNTA LOCAL AMDE

ARTICULO I: INTRODUCCION Y TRASFONDO

El 22 de julio de 2014, el Presidente Barack Obama firmé la Ley de Innovacién y
Oportunidades para la Fuerza Trabajadora, “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por
sus siglas en inglés), PL 113-128. Esta ley introduce un reenfoque y cambios en los objetivos y
propésitos previamente establecidos en la Ley de Inversién en la Fuerza Trabajadora (WIA, por sus
siglas en inglés) y el sistema de servicios de desarrollo laboral establecido a través de los Centros de
Gestion Unica.

Cambios en los socios requeridos del sistema de gestion Gnica a través de una estrategia
unificada de planificacién estatal de los programas centrales incluidos en WIOA. Estos son: El Titulo |
Adultos, Desplazados y Jévenes, el Programa de Alfabetizacién y Educacion de Aduiltos, el
Programa “Wagner Peyser” del Servicio de Empleo y el Titulo | de la Ley de Rehabilitacion.

Estos programas (WIOA Titulo | y Il, (Adultos, Desplazados y Jovenes, el Programa de
Alfabetizacion y Educacion de Aduitos)), el Programa “Wagner Peyser” del Servicio de Empleo y el
Titulo | de la Ley de Rehabilitacién, servirdn de eje de integracion programatica a través de los Centros
de Gestién Unica que se llamarén de ahora en adelante “American Job Centers (AJC) System”.

ARTICULO II: NOMBRE Y DIRECCION

1. Nombre: El nombre completo de esta organizacion es:
Junta Local de La Alianza Municipal de Desarrollo Econémico

2. Direccion Fisica: La oficina principal esta localizada:

Calle Bobby Capo #27

Coamo, PR 00769
3. Direccion Postal:

Calle Bobby Capo #27

Coamo, PR 00769

ARTICULO IlI: BASE LEGAL Y PROPOSITO

Este reglamento se promulga conforme a las disposiciones de los siguientes:
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REGLAMENTO JUNTA LOCAL AMDE

e Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014 - Ley de Innovacion y Oportunidades
para la Fuerza Trabajadora, “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por sus
siglas en inglés)-WIOA Seccion 107.

¢ 20 CFR Parts 676, 677, and 678.

s Carta Circular WIOA-2-2015 para establecer la Politica Publica y Requisitos para la
Certificacion y Descertificacion de las Juntas Locales bajo WIOA del 4 de diciembre de
2015.

Los propositos de este Reglamento son:

Establecer la politica publica y el funcionamiento de la Junta Local.
2. Establecer una organizacién apropiada para facilitar el cumplimiento de los deberes,
funciones y responsabilidades de la Junta Local seglin se establecen en la Ley WIOA.
3. Establecer las normas y procedimientos generales que habran de dirigir el funcionamiento

de la organizacion y de los comités de trabajo.
ARTICULO IV: DEFINICIONES

1. Area Local de Innovacién y Oportunidad para la Fuerza Trabajadora— Area geogréfica
designada por el Gobernador conforme a los criterios establecidos en la Seccion 106 de
WIOA.

2. Programa de Desarrollo Laboral (PDL) — Agencia estatal a cargo de la administracion de
los fondos WIOA delegados a Puerto Rico, conforme al Titulo | de WIOA.

3. Consorcio — Grupo de municipios que voluntariamente se unen al amparo del Articulo 2.001
(p) de la Ley de Municipios Auténomos, segun enmendada, Ley Num. 81 del 30 de agosto
de 1991. En nuestro caso, como Area Local de Innovacion y Oportunidad para la Fuerza
Trabajadora, es una entidad gubernamental con la facultad para operar y administrar
actividades para adultos, jévenes y trabajadores desplazados financiadas con fondos de la
Ley WIOA. El Consorcio, una vez constituido, adquiere personalidad juridica propia
separada de los municipios que lo componen.

4. Junta de Alcaldes — Cuerpo compuesto por los alcaldes de los municipios que comprenden
la Alianza Municipal para el Desarrollo Econdmico y que en coordinacion con la Junta Local
comparten la responsabilidad de establecer la politica pablica en relacidn con el desarrollo
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de la fuerza trabajadora del Area Local. La Junta de Alcaldes responderan por el buen uso
de los fondos, conforme a la Ley WIOA.

Junta Local de Inversion para el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora (Junta Local) -
Organismo creado al amparo de ia Seccion 107 de la Ley WIOA, que en coordinacion con
las Juntas de Alcaldes comparten la responsabilidad de establecer la politica publica en
relacion con el desarrollo de la fuerza trabajadora de la Alianza Municipal para el Desarrollo
Econdmico y de llevar a cabo las funciones y responsabilidades que se establecen en la Ley
WIOA.

La Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (Ley WIOA) - Fue
firmada por el Presidente de los Estados Unidos (PL 113-128) el 22 de julio de 2014.

Plan Unificado Estatal — Plan de Trabajo, para un periodo de cuatro (4) anos, presentado
al Departamento de Trabajo Federal por la Junta Estatal y el Programa de Desarrollo Laboral.
En el mismo se establecen la politica publica, actividades, servicios y otros relacionados con
el desarrollo de la fuerza trabajadora en Puerto Rico.

Plan Local - Plan de Trabajo, para un periodo de cuatro (4) afos y revisado cada dos (2)
anos, presentado al Programa de Desarrollo Laboral por la Junta Local y la Junta de Alcaldes
de la AMDE. En el mismo se establecen la politica publica, actividades, servicios y otros
relacionados con el desarroilo de la fuerza trabajadora en el area local.

Principal Ejecutivo Electo — Es el principal funcionario electo (Alcalde) de un municipio
designado como Area Local. En el caso de los Consorcios que sean Areas Locales, uno de
los alcaldes que lo componen sera el Presidente de |la Junta de Alcaldes. Tendra a su cargo
la seleccion de los miembros de la Junta, considerando las guias y reglamentos establecidos
en WIOA para designar la cantidad de miembros por sector representativo y su composicion.
Representante del Sector Privado del Area Local — Sector representado por duefios de
negocios, ejecutivos o jefes de operacion de empresas comerciales privadas u otros
ejecutivos con éptima autoridad para la toma de decisiones y reclutamiento en las empresas
que representan en la Junta Local. Incluye ademas, representantes de negocios compuestos
por pequefios negocios u organizaciones que representen a éstos y que proveen
oportunidades de empleo que como minimo incluyan, adiestramiento de alta calidad,
oportunidades de adiestramiento y desarrollo relevantes en sectores de la industria que esten
en demanda o de ocupaciones en el Area Local. Los miembros designados por la Junta de
Alcaldes, por medio de su Presidente, para representar este sector seran individuos
nominados por organizaciones comerciales y asociaciones profesionales y de negocios
(Seccion 107(b)(2)) de WIOA.
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Socios Requeridos del Sistema de Gestién Unica — Conforme al TEGL. 27-14 Attachment
I1l, los Representantes en la Junta Local del sector empresarial, de la fuerza trabajadora y de
programas federales de adiestramiento y empleo administrados por agencias estatales,

locales y municipales segun enumerados de la siguiente forma:

a) Representante de Negocio - Seccion 107(b)(2)(A) de la Ley WIOA.
b) Representante de la Fuerza Trabajadora —Seccion 107(b)(2)(B) de la Ley
WIOA (No menos del veinte porciento (20%) del total de miembros de la
Junta Local).
c) Representante de Programa de Educacién y Adiestramiento-Seccion
107(b)(2)(C) de la Ley WIOA.
Socios Opcionales del Sistema de Gestién Unica — Ademas de los socios antes
enumerados, el Principal Funcionario Electo podra designar otras entidades del Area Local
como miembros de la Junta Local segun se establece en la Seccion 107. Entre éstos,
entidades que administren actividades de educacién y adiestramiento que representen
agencias locales de educacion u organizaciones de base comunitaria con peritaje
demostrado en atender las necesidades de adiestramiento y educacion para personas con
barreras para el empleo, entidades gubernamentales econdmicas o de desarrollo comunitario
que representen programas de asistencia en transportacién, vivienda, asistencia publica,
organizaciones filantropicas que sirvan al Area Local y otros individuos que se consideren
apropiados, segun lo determine el Principal Funcionario Electo.

ARTICULO V: COMPOSICION DE LA JUNTA LOCAL

La Junta Local esta compuesta por:

A. Representantes Sector Empresarial del Area Local

1. Sector representado por duefios de negocios, ejecutivos o jefes de operacion de
empresas comerciales privadas u otros ejecutivos con dptima autoridad para la
toma de decisiones y reclutamiento en las empresas que representan en la Junta
Local.

2. Representantes de negocios incluyendo pequefios negocios u organizaciones que

representen a éstos y que proveen oportunidades de emplec que como minimo
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incluyan, adiestramiento de alta calidad y de oportunidades de adiestramiento y
desarrollo relevantes en sectores de la industria que estén en demanda o de
ocupaciones en el Area Local.

Miembros designados por la Junta de Alcaldes, por medio de su Presidente para
representar este sector, serdn individuos nominados por organizaciones
comerciales y asociaciones profesionales y de negocios.

Representan la mayoria simple (la mitad mas uno) del totai de los miembros de la
Junta Local.

De este grupo se seleccionara el presidente de la Junta Local.
Requeridos del Sistema de Gestién Unica

Representantes en la Junta Local del sector empresarial, de la fuerza trabajadora

y de programas federales de adiestramiento y empleo administrados por agencias

estatales, locales y municipales segun enumerados de la siguiente forma:

a) Representante de Negacio - Seccidn 107(b)(2)(A) de la Ley WIOA.

b}) Representante de la Fuerza Trabajadora -Seccion 107(b)(2)(B) de la Ley
WIOA (no menos del veinte porciento (20%) del total de miembros de la
Junta Local).

c) Representante de Programa de Educacidon y Adiestramiento-Seccion
107(b)(2)(C) de la Ley WIOA.

C. Socios Opcionales del Sistema de Gestién Unica

1. Ademas de los socios requeridos antes especificados, el Principal
Funcionario Electo podra designar otras entidades del Area Local como
miembros de la Junta Local segtin se establece en la Seccion 107.

Entre éstos:

a) Entidades que administren actividades de educacidon y
adiestramiento que representen agencias locales de educacion u
organizaciones de base comunitaria con peritaje demostrado en
atender las necesidades de adiestramiento y educacidn para

personas con barreras para el empleo.
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b) Entidades gubernamentales econdmicas o de desarrollo
comunitario que representen programas de asistencia en
transportacion, vivienda, asistencia publica y organizaciones
filantrdpicas que sirvan al Area Local.

c) Otros individuos que se consideren apropiados, segun lo determine
el Principal Funcionario Electo.

D. Términos de los Nombramientos

1.

Los nombramientos seran por términos fijos de no mas de cuatro (4) afos y
escalonados; cuya duracion sera determinada por la Junta de Alcaldes. No mas
de la mitad de los nombramientos podran expirar al mismo tiempo. Los términos
de los nombramientos podran ser de dos (2), tres (3) o hasta cuatro (4) anos.

Los nombramientos para sustituir vacantes seguiran el procedimiento original.
La Junta de Alcaldes, a su discrecion y en atencion a los mejores intereses del
area local, podra redesignar con un nuevo nombramiento, aquellos miembros
debidamente constituidos cuyo término haya vencido, sin que tenga que pasar
por el proceso de nominacion. A tales efectos, no tendra que agotar el
procedimiento de invitacion y nominaciones establecido en el Memorial
Administrativo WIOA — 02 — 2015.

Los miembros de la Junta Local podran renunciar, mediante notificacion escrita
dirigida al Presidente de la Junta Local, con copia al Presidente de la Junta de
Alcaldes, con treinta (30) dias de anticipacion a su efectividad.

ARTICULO VI: RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA JUNTA LOCAL

A.

Preambulo:

La Junta Local de Inversion y la Junta de Alcaldes acordaron designar a la Alianza

Municipal para el Desarrolio Econdémico, como la entidad administrativa y sub-

recipiendaria local de los fondos WIOA, dejandole las responsabilidades de

administracion, planificacién, monitoria y seguimiento de las actividades autorizadas por

BIPawin



REGLAMENTO JUNTA LOCAL AMDE

WIOA, excepto la funcidon de establecer la politica publica para el sistema local.

Disponiéndose que delegan en el Director(a) Ejecutivo(a) de la Alianza Municipal para

el Desarrollo Econémico, la responsabilidad ejecutiva de la propia Alianza Municipal

para el Desarrollo Econémico, respondiendo ésta directamente a la Junta de Alcaldes.

Funciones y Responsabilidades de la Junta Local conforme a la ley:

PRIMERA:

SEGUNDA:

En unién a la Junta de Alcaldes establecera la Politica Publica, dentro del Sistema

Local de Inversion en el desarrollo de la Fuerza Trabajadora.

Conforme a la Seccion 107(d) de WIOA las funciones de [a Junta Local incluyen

ademas, las siguientes:

1ero. Plan Local: Consistente con las disposiciones de la seccion 108 de WIOA,

2do.

desarrollar y someter un plan local cuatrienal, en coordinacién con el
Presidente de la Junta de Alcaldes. En caso de que esta Area Local sea
parte de un plan regional que incluya otras areas locales, el Area Local a
través de la Junta Local, debera colaborar con las demas juntas locales y
los Presidentes de Juntas de Alcaldes de dichas areas locales con la
preparacion y presentacion del plan regional, segun descrito en la seccion
106(c){2) de WIOA. Consistente con lo anterior, establecera las politicas y
guias operacionales para las actividades de adultos, desplazados y
jovenes del Titulo | de WIOA.

Andlisis del Mercado Laboral e Investigacion Regional de la Fuerza
Laboral: Realizar andlisis de las condiciones econdmicas, el
conocimiento, las destrezas, la fuerza laboral y las actividades de la fuerza
laboral, incluyendo adiestramiento y educacién de la regién; asistir al
Gobernador{a) en el desarrollc de un sistema estatal integrado de
informacion del mercado laboral y la fuerza trabajadora, especificamente
la recopilacién, andlisis y utilizacion de la informacion del mercado laboral
para la regién; cualguier otro estudio, recopilacion de datos y analisis
relacionado a las necesidades de la fuerza laboral regional que la Junta
Local entienda necesario para llevar a cabo sus funciones.
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Convocar, Agenciar, Fortalecer ("Convening Brokering, Leveraging"):
Convocar a los integrantes ("stakeholders") del sistema de desarrollo en la
fuerza laboral para asistir en el desarrollo del plan local e identificar peritos
y recursos no federales para fomentar el apoyo del desarrollo de las
actividades de la fuerza laboral.

Compromiso Patronal: Realizar esfuerzos necesarios para atraer una
gama de diversos patronos y de entidades en la region, para promover |0s
representantes de negocios en la Junta Local que reflejen las
oportunidades de empleo existentes y de nueva creacién en la region;
desarrollar enlaces efectivos con los patronos de la regién para apoyar el
uso de los patronos del sistema local de desarrollo laboral y sus
actividades; garantizar que las actividades de Inversion en la fuerza laboral
satisfacen las necesidades de los patronos y apoyan el crecimiento
econémico en la regidn enfatizando en la comunicacion, coordinacion y
colaboracion entre patronos, entidades de desarrollo economico y
proveedores de servicio; y desarrollar e implantar estrategias probadas y
prometedoras ("proven and promising”) que satisfagan las necesidades de
empleo y destrezas de los trabajadores y patronos de manera que se
provea la fuerza laboral necesaria de los patronos en la region y que se
aumenten las oportunidades de empleo y ascensos ("career
advancement') para los paricipantes del sistema en ocupaciones o

sectores industriales en demanda.

Desarrollo de Carreras ("Career Pathway"): La Junta Local, con los
representantes de los programas de educacion secundaria vy
postsecundaria, debera promover esfuerzos en el Area Local para
desarrollar e implantar el desarrollo de carreras mediante el alineamiento
de empleo, adiestramiento, educacion y servicios de sostén necesarios
para los jévenes y adultos, particularmente aquellos con barreras en el

empleo.
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Practicas Probadas y Prometedoras (“Proven and Promising
Practices”): Realizar esfuerzos para identificar y promover estrategias e
iniciativas probadas y prometedoras que satisfagan necesidades de los
patronos, trabajadores y buscadores de empleo (“jobseekers”), inclusive
individuos con barreras para emplearse, en el sistema de desarrollo de la
fuerza laboral, incluyendo la provision de accesibilidad fisica y
programaética al sistema de gestion Unica de personas con impedimentos;
e identificar y diseminar informacion de las practicas que se llevan en el

Area Local para satisfacer dichas necesidades.

7mo. Tecnologia: Desarrollar estrategias para la utilizacion de tecnologia que

8vo.

permita maximizar la accesibilidad y efectividad de! sistema de desarrollo
de la fuerza laboral para patronos, empleados y buscadores de empleo

("jobseekers”) a través de:

a. La facilitacion de conexion entre los sistemas de informacion de
entrada y manejo de caso de los programas de los socios de gestion
Unica para apoyar un sistema comprensivo de desarrollo laboral en
el Area Local.

b. La facilitacidn de acceso a los servicios provistos a través del
sistema de gestion unica, incluyendo el acceso en areas remotas.

C. La identificacion de estrategias para satisfacer y mejorar las
necesidades de individuos con barreras para el empleo, incluyendo
estrategias que expendan la prestacion de servicios tradicionales y
aumenten el acceso a los servicios y programas del sistema de
gestién unica, tales como el mejoramiento de las desirezas de
literacia digital; y

d. La maximizacion de la capacidad y recursos dentro del sistema
local de desarrollo de la fuerza laboral, incluyendo los recursos y ia
capacidad para los servicios a los individuos con barreras para el

empleo.

Supervision Programatica: En coordinacion con el Presidente de la Junta

de Alcaldes, debera supervisar las actividades de inversion
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en la fuerza laboral de jovenes, las actividades de adiestramiento y empleo

y el sistema de gestion tnica en el Area Local; garantizar el buen uso y

manejo apropiado de los fondos para las actividades y el sistema; velar por

el uso, manejo e inversién apropiado de los fondos para maximizar los

resultados en la ejecucion.

9no. Negociacion de la Medidas Locales de Ejecucion: En coordinacion con

el Presidente de la Junta de Alcaldes y el{la} Gobernador(a) negociara y

acordara los niveles de gjecucion locales.

10mo. Seleccidn de los Operadores y Proveedores:

Seleccion de los Operadores de Gestion Unica: En comun
acuerdo con el Presidente de la Junta de Alcaldes, debera designar
o certificar los operadores de los centros de gestion tnica, a los
cuales podra dar por terminado su elegibilidad por justa causa.
Seleccion de los Operadores de Programa de Jovenes: Debera
identificar los proveedores para las actividades de inversion en la
fuerza trabadora para jévenes mediante un proceso competitivo
para la delegacion de fondos u otorgamiento de contratos basado
en las recomendaciones del Comité Permanente de Jévenes, a los
cuales podra dar por terminado su elegibilidad por justa causa.
Identificacion de los Proveedores de Servicios de
Adiestramiento Elegibles: De conformidad con lo establecido en
la seccién 122 de WIOA, identificar proveedores de servicios de
adiestramiento en el Area Local.

Identificacion de los Proveedores de los Servicios de Carrera:
Identificar los proveedores elegibles de servicios de carrera
mediante el otorgamiento de contratos cuando el operador del
centro de gestién Unica no provea los mismos en el Area Local.

Requisitos de Seleccion del Cliente ("Consumer Choice”): En
colaboracion con el Estado, debera garantizar que existen tipos y
cantidades suficientes de proveedores de servicios de carrera y
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adiestramiento, incluyendo aquellos con experiencia en asistir a
personas con impedimentos y para adultos con necesidades en
educacién y literacia, sirviendo al Area Local y proveyendo los
servicios de una forma que maximice la seleccion del cliente, asi
como la provision de oportunidades dirigidas a un empleo
competitivo integrado para personas con impedimentos.

Coordinacién con los Proveedores de Educacion: Revisar las
solicitudes para proveer las actividades de educacion de adultos y literacia
bajo el Titulo Il, para el Area Local y determinar si la solicitud es consistente
con el Plan Local; hacer recomendaciones a la agencia elegible para
promover el alineamiento con dicho Plan; reproducir e implantar acuerdos
cooperativos que fomenten la provision de servicios a personas con
impedimentos y otros individuos, tales como adiestramiento cruzado al
personal, asistencia técnica, intercambio de informacion, esfuerzos de
cooperacion con patronos y otros esfuerzos de coordinacion y

colaboracion.

Administracion y Presupuesto: Desarrollar un presupuesto para las
actividades de la Junta Local consistentes con el Plan Local y sus
responsabilidades, sujeto a la aprobacion del Presidente de |a Junta de
Alcaldes, y segun lo dispuesto en la Seccién 107(d)(12)(B)(I(I1).

Accesibilidad para Personas con Impedimento: Debera evaluar
anualmente la accesibilidad fisica y programatica de los centros de gestion
Unica del Area Local, de conformidad con la seccién 188 de WIOA y la Ley
ADA.

Funciones Administrativas de la Junta Local:

n

Preparar y aprobar su presupuesto interno, en coordinacion con la Junta de Alcalde.
Reclutar el personal que estime necesario para el desempefo de sus funciones y
de acuerdo al presupuesto aprobado.

Contratar servicios profesionales y consultivos para llevar a cabo sus funciones,
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de ser necesario.
B. Restricciones

1. La Junta Local no podrd ofrecer Programas de Adiestramiento a menos que el
Gobernador, luego de ser solicitado por la Junta Local, conceda por escrito una

dispensa.
C. Responsabilidades para con el Pablico en General

1. La Junta Local y la Junta de Alcaldes proveeran acceso al publico, regularmente, a
través de vistas publicas sobre informacién relacionada con
sus actividades de conformidad con la Seccion 107(e), incluyendo, pero no limitado

a.

a. Informacion relacionada con el Plan Local antes de radicarlo al
Gobernador.

b. Nombramiento de los miembros de la Junta Local.

c. La designacién y centificacion del Operador del Centro de Gestion Unica.
El otorgamiento de contratos de proveedores elegibles del Programa de

Jovenes.

2. La Junta Local establecera los mecanismos apropiados para proveer acceso al
pliblico seguin sea necesario. Los mecanismos a ser utilizados podran incluir
vistas publicas, comunicaciones escritas, anuncios en los medios, tales como
comunicados de prensa, entre otros.

3. La Junta Local proveerd acceso a las actas de sus reuniones ordinarias y
extraordinarias, como también a las de sus Comités de Trabajo, mediante peticion a

esos efectos proveniente de cualquier ciudadano.

ARTICULO VII: OFICIALES DE LA JUNTA LOCAL DE INVERSION

Vs
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Los oficiales de la Junta Local seran Presidente(a), Vice-Presidente(a) y Secretario(a).

Los mismos seran electos en reunién extraordinaria convocada por la Junta de Alcaldes a esos

fines una vez constituida la Junta.

ARTICULO VIil. FUNCIONES DE LOS OFICIALES DE LA JUNTA LOCAL DE INVERSION:

A.

Funciones del Presidente(a):

1. Transmitir las decisiones y recomendaciones que el cuerpo someta a la
Junta de Alcaldes, al Gobernador de Puerto Rico, a la Junta Estatal, al
PDL y a las Agencias Estatales y Federales.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Local en conformidad con lo
dispuesto en este reglamento.

3. Representar a la Junta Local en actos oficiales o en su defecto, designara
a un representante de la Junta Local.
Convocar, reuniones ordinarias y extraordinarias y dirigir dichas reuniones.
Designar entre los miembros de la Junta Local a los componentes de los
distintos comités, asi como a los presidentes de los mismos.

6. Designar comités de trabajo especiales y los miembros que constituiran
esos comités, segun estime conveniente.

7. Ser miembro ex-oficio de cada comité.
Rendir a la Junta de Alcaldes y al Gobernador(a) un informe Anual de la
Junta Local, asi como cualquier otro que sea requerido por WIOA.

Funciones del Vice-Presidente(a):

1. Ejercer las funciones det Presidente(a) en ausencia de éste(a), o cuando
éste(a) no pueda ejercerlas. Cuando esto suceda, le aplicaran y estara
sujeto a todas las facultades y limitaciones del desempefio de las
funciones deVla Presidente(a).

2. Colaborar directamente con el Presidente(a) y realizar las funciones que
éste le delegue.

Funciones del Secretario(a):
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1, Levantara, certificara, controlara y custodiara las Actas de las reuniones
de la Junta Local de Inversidén y las sometera para su consideracion y

aprobacion.
2. Se asegurara que todas las actas aprobadas esten certificadas y firmadas.
3. Sera responsabilidad del secretario grabar las reuniones oficiales de la

Junta Local y mantener un registro oficial de las mismas para uso de las
auditorias.

4, Certificar todos los documentos, acuerdos o resoluciones que emita la
Junta Local de Inversién y expedir aquellas certificaciones que le fueran
requeridas oficialmente por e! Presidente o por conducto de éste.

ARTICULO iX: REUNIONES DE LA JUNTA LOCAL

A. Reuniones Qrdinarias

1. La Junta Local se reunira en sesion ordinaria por lo menos 5 veces al ano. La reunidn se
efectuara en el lugar que se cite en la convocatoria y a la hora que se especifique por el
Presidente o e! Presidente en funciones.

2. El Presidente(a) emitira las convocatorias, de manera que todos los miembros la reciban
por los menos cinco (5) dias antes de la fecha de la reunion. En la convocatoria se
detallara el o los asuntos a discutirse en la reunion.

3. Las convocatorias podran ser emitidas via correo regular, correo electrénico o facsimil.
La notificacion de suspension de una reunion ordinaria se efectuara por el Presidente (a)
con no menos de dos (2) dias de anticipacion a la fecha senalada
para la misma. Para efectuar la notificacién, se utilizaran los mecanismos establecidos en
el inciso tres (3). Ademds, se podra informar mediante llamadas telefénicas.

5. Las reuniones de la Junta Local seran presididas por el Presidente(a) o el Vice-
Presidente(a), en ausencia del Presidente. De no encontrarse presente, presidira la
reunion el secretario.

6. Las reuniones de la Junta Local seran publicas. El itinerario de las mismas podra
exponerse anualmente o trimestraimente, en la prensa escrita o en cualquier tipo de aviso
publico, utilizando el internet y las redes sociales.

7. La Agenda de la reunién sera preparada por el Presidente de la Junta Local. Enla misma

se podra incluir:
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» Establecimiento del Quorum

« Aprobacién de la Agenda del dia

» Aprobacion del Acta de la reunidn anterior
¢ Asuntos ordinarios

e Informes

= Asuntos nuevos

En la primera reunion del Afo Programa, el Presidente ofrecerd un informe de las
actividades efectuadas en la Junta Local. Ademas, el Operador del Sistema de Gestion
Unica, ofrecera un informe de las actividades y servicios ofrecidos durante el afio en el
sistema de gestion Unica.

Cualquier miembro podra solicitar, mediante comunicacién escrita dirigida al
Presidente(a), que se incluyan en Agenda aquellos asuntos que sean de interés para
mejorar el funcionamiento de dicha Junta.

Reuniones Extraordinarias

La Junta Local celebrara las reuniones extraordinarias que estime necesarias a iniciativa
del Presidente, o por peticidn de la mayoria simple de sus miembros.

El Presidente emitira y circulara las convocatorias, de manera que todos los miembros la
reciban por los menos tres (3) dias antes de la reunién. En la convocatoria se detallara
el o los asuntos a discutirse.

No se incorporaran asuntos nuevos a la agenda de reuniones extraordinarias.

Las reuniones han de ser presididas por el Presidente(a) o Vice-Presidente(a), en

ausencia del Presidente.

Asistencia y Vacantes

Los miembros de la Junta Local deberan asistir puntual y regularmente a las reuniones
de la Junta Local y de los Comités a los cuales pertenezcan. Ademas,

deberan participar activamente en las actividades de la Junta Local y sus Comités de

Trabajo.
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La Junta Local podra declarar vacante de su cargo aquellos miembros que no asistan a
las reuniones por tres (3) ocasiones consecutivas y que no presenten justa causa de su
ausencia. Esta accion debera ser aprobada, por el voto afirmativo de la mayoria de los
miembros presentes en la reunion, donde este asunto sea presentado al pleno de la Junta
Local.

Cualquier vacante que surja en la Junta Local habra de ser notificada inmediatamente a
la Junta de Alcaldes por el Presidente(a) de ia Junta Local.

Cualquier vacante debe ser cubierta de la misma forma en que se efectuo el primer
nombramiento. La persona designada servira por el término restante del nombramiento
original.

Cualquier representante que cese su relacion con la organizacion, institucion o Programa
que lo nomind tendra que renunciar por escrito, inmediatamente, y sera sustituido de
acuerdo al procedimiento establecido. De no hacerlo, la Junta

Local declarara el puesto vacante, en la préxima reunién ordinaria, después de haber
obtenido dicho conocimiento.

E! procedimiento para nominacién y nombramientos de los miembros de la Junta Local
es el establecido en el Memorial WIA-02-2015 emitido por el PDL.

D. Quérum

En la reunion de la Junta, constituira quorum la mayoria, entiéndase la mitad mas uno de
los miembros nombrados de la Junta con derecho a voz y voto.

Toda reunion Ordinaria o Extra Ordinaria debidamente convocada que no tuviera la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, se esperara un periodo de media (1/2)
hora y se constituira Quorum con los miembros presentes, pero que no sean menos de
una cuarta (1/4) parte de los miembros de la Junta. Los acuerdos tomados en dichas

reuniones seran validos.
Votacion
Cada miembro de la Junta Local tendra derecho a emitir un voto.

El Presidente podra abstenerse de votar, pero debera emitir su voto cuando sea necesario

para dilucidar un empate.
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3. Todas las determinaciones de la Junta Local seran a viva voz, a excepcion de aquellas,
en las cuales la mayoria de los presentes soliciten que sea mediante votacion secreta.

4. Todas las decisiones de la Junta y de sus comités debidamente convocadas y establecido
el quorum correspondiente, ya sea en sus reuniones ordinarias o extraordinarias, se
decidiran por mayoria simple, es decir, Ja mitad mas uno de los miembros presentes con

derecho a voto.
F. Conflicto de Intereses

Por disposicion expresa de la Ley WIOA, los miembros de la Junta Local, tendran que
cumplir con las prohibiciones por conflicto de intereses establecidos en la seccion 107 (h)
de la Ley WIOA, sino también con la legislacion estatal promulgada a ese respecto.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local y el mismo contemple
un posible confiicto de interés, con cualquiera de los miembros de la Junta Local, éste
deberé informar sobre el posible conflicto y se abstendra de votar. Cualquier miembro de
la Junta Local podra levantar el asunto de conflicto de interés referente a cualquier
miembro de la Junta Local para consideracion del pleno.

Se entiende por conflicto de interés lo siguiente:

a. Servicios a ser suplidos por ese miembro o por la entidad que ese miembro
representa.

b. Asuntos que puedan redundar en un beneficio financiero directo a favor de ese
miembro o de su familia inmediata.

c. No podran llevar a cabo actividades que, conforme a la determinacion del
Gobernador y las disposiciones del Plan Unificado Estatal, constituyan un

conflicto de interés.
ARTICULO X: COMITES DE TRABAJO

La Junta Local designarad comités de trabajo a base de las funciones y responsabilidades
establecidas en la Seccion 107 de WIOA y el Plan de Trabajo que se adopte a estos efectos.
Estos comités presentarén a la Junta Local sus recomendaciones en los asuntos que le hayan
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sido asignados. En el desempefio de sus funciones los comités trabajaran en coordinacion
con los funcionarios de la Junta Local. Le corresponde a la Junta Local en pleno y por
mayoria de votos, adoptar, enmendar o rechazar las recomendaciones de los comités de
trabajo. Se establecen los siguientes comités de trabajo:

. Comités Permanentes de Trabajo:
La Junta Local tendra los siguientes comités:

1. Comité Operacional del Centro del Sistema de Gestion Unica
Este comité debera proveer informacion y asistir con los asuntos operacionales
y otros relacionados al sistema de prestacion de servicios de gestion unica, que
puede incluir como miembros representantes de los socios de los centros de

gestion unica.

2. Comité de Jovenes
Este comité debera proveer informacion y asistir con la planificacion y asuntos
operacionales relacionados a la provision de servicios a Jovenes, lo que debe
incluir organizaciones de base comunitaria con probada experiencia de servicio
a jovenes elegibles exitosamente. Evaluara y recomendara Proveedores de
Servicios para actividades de jovenes basado a las recomendaciones del
Consejo de Jovenes.

3. Comité para Personas con Impedimentos
Este comité debera proveer informacion y asistir con asuntos operacionales y
otros relacionados con la provision de servicios a personas con impedimentos,
incluyendo lo relativo a la prohibicion de discrimen y provisiones bajo la
"American with Disabitities Act" en cuanto a la accesibilidad programatica y
fisica de los servicios, programas y actividades del sistema de gestidn Unica,
asi como el adiestramiento adecuado al personal, en proveer apoyo 0 acomodo
en la bisqueda de oportunidades de empleo a las personas con impedimentos.

4, Otros Comités Permanentes

20| Pania



REGLAMENTO JUNTA LOCAL AMDE

La Junta Local tendra ademas los siguientes comités, sujeto a las necesidades y
prioridades establecidas con la Junta de Alcaldes:

1. Comité Evaluacion de propuestas:

A. Recomendar la politica publica, prioridades de servicio y las
ocupaciones en demanda en el drea local que enmarcan el desarrollo
del Plan Anual. Evaluar el plan y someter recomendaciones para la
aprobacion final por el Presidente de la Junta Local y el Presidente de
la Junta de Alcaldes.

B. En union al personal del Area Local de Desarrollo Laboral acordaran
y negociaran las medidas de ejecucién con elfla Gobernador(a}).
Asistiran al Gobernador(a) en el desarrollo de estadisticas de empleo.

C. Evaluar y recomendar las propuestas sometidas por los Proveedores
de Servicios para desarrollar programas y actividades bajo el Titulo |
de WIOA, Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados.

D. Ningin Proveedor de Servicio podra pertenecer a este Comite.

E. Evaluaray recomendara los proveedores de servicios para actividades de
adiestramiento para adultos y desplazados y servicios intensivos.

F. Sera responsable de la evaluacién de propuestas sometidas por el
Director Ejecutivo de la AMDE. Este comite, estudiara y recomendara
a la Junta Local las propuestas sometidas.

G. Todas las propuestas con un costo mayor de $100,000 seran
revisadas por el Comité de Evaluacion de la Junta Local, asi como
todas las Cuentas Individuales de Adiestramiento de un costo mayor
de $7,000.00. El comité podra ademas, revisar las propuestas que
han sido aprobadas por el Director Ejecutivo de la AMDE, aunque el
comité no actle directamente sobre estas propuestas.

2. Comité de Monitoria:

A. Preparara un Pian de Monitoria Anual.
B. Tendra bajo su responsabilidad las funciones de monitoria e informara
los resultados y hallazgos a la Junta Local. Para llevar a cabo esta
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funcién contara con un (1) monitor a tiempo completo, que trabajara de
acuerdo con un Procedimiento y Plan de Monitoria, para ia revision e
inspeccién del Sistema de Prestacion de Servicios del Area Local o
Consorcio. Los miembros de este comité, podrén llevar a cabo visitas
a la Oficina Central del CGU/AJC y a los proveedores de servicios,
luego de lo cual, los resultados seran informados a la Junta Local. Este
Comité debera contar con tres (3) miembros de la Junta Local.

C. Conducira el seguimiento y evaluacién (“oversight”) con respecto a los
Programas de Jévenes autorizados bajo la Seccidn 128 de WIOA y
adiestramientos autorizados bajo la Seccion 134 de WIOA, asi como
del Centro de Gestién Unica.

Il. Comités Especiales (AD-HOC)

El Presidente(a) podra nombrar Comités Especiales segun lo considere necesario para
cumplir con las funciones y deberes de la Junta Local, o con cualquier otra necesidad que
surja en el descargo de la responsabilidad de este Cuerpo.

lll. Normas de Funcionamiento de Comités Permanentes y de los Comités Especiales

1. Los Comités se regiran por las Normas de la Junta Local en cuanto a asistencia,
quérum y abstenciones.

2. Lo miembros de los Comités podréan renunciar mediante notificacion escrita,
dirigida al Presidente(a) de la Junta Local.

3. Someteran informes incluyendo recomendaciones pertinentes a la Junta Local
para su consideracion y evaluacion. La Junta Local podra adoptarlas, modificarlas
o rechazarlas.

4. Las vacantes de los miembros de los Comités, debido a muerte, renuncias,
descalificacion o cualquier otra causa, deberan ser nombradas por el Presidente
de la Junta Local a peticion del Presidente del Comité.

5. Ningun Proveedor de Servicios sera miembro de los Comités de Evaluacion de
Propuestas para los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes
del Titulo |1 de WIOA.
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ARTICULO Xi: DIETAS Y GASTOS DE VIAJES

Observar las medidas necesarias para garantizar una apropiada utilizacion de los

recursos disponibles para evitar sefialamientos de excesos y gastos alegres.

Todo miembro de la Junta Local de la Alianza Municipal para el Desarrollo
Econodmico, excepto empleados pulblicos, podra recibir una dieta hasta cincuenta
délares ($50.00) por cada asistencia a cada reunién regular, de los Comités sujeta
a la disponibilidad de fondos, segun las circunstancias financieras del Area Local
de Desarrolio Laboral. Las dietas seran limitadas a una reunién por dia.

Cuando un miembro de la Junta Local esté autorizado a viajar dentro de los limites
jurisdiccionales de Puerto Rico en gestiones oficiales, recibira $75.00 de dieta por
dia. En caso de que el viaje sea fuera de Puerto Rico, la dieta autorizada sera de
$125.00 diarios.

ARTICULO XIl: ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Las propuestas de enmiendas a este reglamento se someteran a la Junta Local en una

reunion ordinaria.

a. Las enmiendas a este Reglamento seran presentadas por escrito al presidente

quien determinara si se referird a un comité para estudio o si
serd considerada directamente por la Junta Local en una reunién
extraordinaria, convocada a estos efectos.

2. La aprobacion de una enmienda a este reglamento sélo podra hacerse en una reunion
extraordinaria, debidamente constituida y con e! voto afirmativo de 1/4 parte de los

miembros presentes.
ARTICULO XliIl: CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier Articulo, disposicién o frase de este Reglamento fuese invalidado por cualquier
tribunal con jurisdiccion competente, ello no invalidara el resto del Reglamento, el cual se

mantendra con toda su fuerza y vigor.

N
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ARTICULO XIV: AUTORIDAD PARLAMENTARIA

Cuando no se disponga nada en el tramite parlamentario, se utilizara el Manual de Procedimiento
Parlamentario de Reece E. Bothwell, edicion revisada.

ARTICULO XV: ENMIENDA

Este Reglamento, sustituye, el que fuera aprobado el 22 de julic de 2009 y efectivo el 22 de julio
de 2009.

ARTICULO XVI: VIGENCIA

Este reglamento serd efectivo a partir de su aprobacion.

CERTIFICACION DE APROBACION:

Certificamos que este reglamento fue aprobado en Reunion Extraordinaria de 1a Junta Local de

la AMDE, efectuadael 23de_ migrz o de 20 1E_, en el Municipio de &Qm [
Puerto Rico y posteriormente por la Junta de Alcaldes de la AMDE.

Qav_@m%

Lcdo. Keyin Deynes Romero Carmen M. Vazquez
Presidente 7 Secretaria
Junta Local AMDE
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