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ALIANZA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Politica Pablica 2016-2017-22

PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE “"WORK BASED
TRAINING” Y LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA
FLEXIBILIZAR EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE JOVENES

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme a la Seccion 107 de la Ley WIOA, la Junta Local tiene
la responsabilidad general de establecer la politica publica para
los programas de Titulo I en coordinacién con la Junta de
Alcaldes.

Bajo la Seccién 134(H) de WIOA, se le da la facultad a la Junta
Local de establecer la flexibilidad para reembolsar hasta el 75%
del salario de los participantes considerando varios factores en
los contratos de adiestramiento para el empleo bajo la
normativa del “Work Based Training”.

De acuerdo a la ley, se podran considerar para este fin en las
actividades de adiestramiento en el empleo, las caracteristicas
de los participantes, el tamafio de la empresa, la calidad del
adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de
crecimiento, y otros factores que las juntas locales puedan
determinar como apropiadas.

Este mecanismo permite a su vez integrarlo con las necesidades
de lograr que el Area Local cumpla con las medidas establecidas
en los indicadores de ejecucién, de forma tal que ayude al Area
Local a lograr alcanzar los pardmetros establecidos y negociados
para cada uno de los indicadores con el gobierno estatal.

De otro lado, la Junta Local estd facultada a través de la
Seccién 123 de WIOA, de tener la flexibilidad para autorizar al
Area Local que al momento de preparar el Registro de
Proveedores de Servicios para Jovenes, utilicen el mecanismo
“sole source provider” cuando hay un numero insuficiente de
proveedores elegibles cualificados y la provisién de servicios
directamente por el Area Local, cuando se tratan de servicios
estructurales que normalmente se proveen a través del Area
Local.
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Resuélvase por esta Junta Local, lo siguiente:

Utilizar el mecanismo de “Work Based Training” de manera
consistente con las necesidades de servicio para alcanzar los
mecanismos de los indicadores de ejecucidon establecidos en
WIOA.

Facultar al Director Ejecutivo del Area Local establecer mediante
procedimiento interno, los beneficios que se habran de otorgar
en los reembolsos de las actividades a los patronos que cumplan
con unos criterios de promocién, tales como: horas de trabajo
minimas semanales para los participantes, localizacidon de la
empresa, tipo de empresa y ocupacién, nuevas empresas o
negocios en expansion, entre otros.

Flexibilizar el Registro de Proveedores de Servicios para Jovenes
de forma tal que se cumplan con los criterios de establecidos en
la Secciéon 123 y en el Reglamento propuesto de WIOA en la
Seccion 681.400 y la Seccién 681.610.

Esta politica publica entrara en vigor luego de adiestrar a los empleados relacionados a
la misma y mas tarde de 20 dias laborables luego de aprobado.

APROBACION:

Politica Publica 2016-2017- 2.2

Esta politica Publica es aprobada hoy, _ 2. de MO\ Q de 2017, en
Villalba, Puerto Rico. l
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Lcdo. k |n Dé/ynes Roniero Sra. Carmen VazuniJLefpez
Presidente Junta Local AMDE Secretaria Junta Local AMDE
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Pablo D. Asencio Caraballo Fecha Implementacion
Director Ejecutivo AMDE



