Documentos Requeridos
con Propuesta

Copia patente municipal

Seguro del Estado (CFSE) (Copia de
Poliza).

Estado financiero.

Copia del permiso.

Certificacién de inspeccién del Lugar.
Resume Personal.

Declaracién jurada bajo la ley #2 de 4 de
enero del 2028.

Nombre de |la persona autorizada a
contratar y miembros de la junta.
Organigrama de la empresa.

Poéliza de responsabilidad publica.
Evidencia de unique entity ID(SAM).

Si es una Corporacion
Certificacion de existencia o certificacion
de autorizacién para realizar negocios en
Puerto Rico.

Certificacion de Buena Pro, Good Standing
del Departamento de Estado

Si existe un Convenio
Colectivo, obtener por
escrito el endoso de la
Unién.
Los patronos con Registro Unico de
licitadores entregardn solo los

documentos que no se incluyen en dicha
certificacion.

CENTRO DE GESTION UNICA
(CGUL)

Pedro F. Rivera Santiago,
Administrador del CGU

787-471-7369 Ext. 402

TTY: 787-471-7369 Ext. 421

Calle José |. Quinton #33, Coamo P.R.

@ amdemos@aldlsurcentral.org

CONTACTOS

Edna R. Reyes Rivera
Coordinadora Oficina Afiliada en Coamo
Calle Jose I. Quintén #33,
Coamo, PR
787-471-7369 Ext. 440

Frederick Garcia Arroyo
Coordinador Oficina Afiliada en Salinas
Calle Santos P. Amadeo
#28, Salinas, PR
787-471-7369 Ext. 441 /445

Yanimar Colén Rodriguez
Coordinadora Oficina
Afiliada en Santa Isabel

Calle Hostos #3 Santa Isabel, PR
787-471-7369 Ext. 600/ 601/ 611

Steven G. Campos Marfisi
Coordinador Oficina Afiliada en Juana Diaz
Plaza del Mercado, Edificio A, Local A-1,
Juana Diaz,PR
787-471-7369 Ext. 301/ 302 / 305

Pedro F. Rivera Santiago
Los Servicios de Villalba seran ofrecidos
en el CGU/ AJC en Coamo
787-471-7369 Ext. 402

Patrono con lgualdad de Oportunidades de Empleo. Estaran disponibles ayudas
auxiliares y servicios para individuos con impedimentos que asi lo soliciten. Se dara
prioridad a aquellos veteranos que cumplan con los requisitos de elegibilidad del
programa WIOA.
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¢Quiénes somos?

Somos Conexidn Laboral del Area Local Sur
Central, una de las areas locales designadas para
administrar los fondos federales que recibe el
Gobierno de Puerto Rico a través de la Ley de
Innovacion y Oportunidad para la fuerza
trabajadora del 22 de julio de 2014 (WIOA por
sus siglas en inglés).

Contamos con el Centro de Gestién Unica/ AJC,

ubicado en el Municipio de Coamo y con oficinas

afiliadas en los Municipios de Juana Diaz, Salinas,
Santa Isabel y Villalba.

Ofrecemos servicios de empleo y adiestramiento
para jovenes, adultos, trabajadores desplazados
y patronos para que sean mas competitivos y
funcionales dentro del entorno socioeconémico.

CSNEXION
LABORAL
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Documentos Requeridos

para contrato segun apliquen

Incentivos Salariales

Conexion Laboral te ofrece capacitacion,
orientacion y asistencia técnica en la
preparacion de propuesta para incentivos
salariales

On the Job Training (OJT)

e Actividad de adiestramiento en el empleo,
a través de la cual los participantes
desarrollan destrezas ocupacionales,
mientras trabajan.

e Se rembolsara al patrono desde un 50%
hasta un *90%, del salario de los
participantes, mientras se adiestran.

*Segun dispensa del Gobierno federal hasta junio del 2027

Adiestramiento a la medida

Para satisfacer las necesidades de un

patrono o grupo de patronos. El

rembolso sera el 50% del costo de
Adiestramiento, mediante la
presentacion de las facturas.

Experiencia de trabajo

Es una actividad planificada,

estructurada y de corta duracion,

dirigida a desarrollar destrezas de

empleo al participante.

Programa de Aprendizaje
Registrado

Modelo de Adiestramiento dirigido por las

industrias en la cual se combina el adiestramiento

en el empleo con instruccidn relacionada. El

participante recibe credencial reconocida a nivel

nacional.

CGHNEXION
LABORAL

Departamento de Hacienda

Registro de Comerciante.

Certificacion de radicacion de Planillas
(Modelo 6088) Modelos SC2888 y SC2781
seran presentados de ser necesario.
Certificacion de no deuda (Modelo 6096).
Certificacion de Radicacion de Planilla de IVU
(Modelo SC 2942).

Certificacion de Deuda del impuesto sobre

IVU (Modelo SC 2927).

Departamento del Trabajo

Certificacion por concepto de Seguro por
Desempleo y Seguro Choferil. Evidencia
Seguro Social Patronal (EIN).

CRIM

Certificaciéon deuda CRIM por todos los
conceptos.

Certificacion negativa de propiedad
mueble.

Certificacion negativa de propiedad
inmueble.

Declaracion Jurada.

Se requerird documentos adicionales de
ser necesarios.

CSNEXION
LABORAL




LEY WIOA

La Ley WIOA provee el marco conceptual
para un sistema de preparacion de la
fuerza trabajadora, disefado para llenar la
necesidades de los patronos y las
personas que estan buscando empleo.

Su misidon es coordinar programas vy
actividades  dirigidas al desarrollo
ocupacional y al fortalecimiento de la
fuerza trabajadora en Puerto Rico.

El Sistema WIOA estd enfocado en
brindar a los ciudadanos las herramientas
necesarias para ayudarlos en la busqueda,
colocacion y retencion en un empleo.

También se enfoca en ayudar a los
patronos a encontrar trabajadores
diestros que llenen sus expectativas
laborales.
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Administrador del CGU
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@TTY: 787-471-7369 Ext. 421
Calle José I. Quinton #33, Coamo P.R. AREA LOCAL SUR CENTRAL

@ amdemos@aldlsurcentral.org

CONTACTOS

Edna R. Reyes Rivera
Coordinadora Oficina Afiliada en Coamo
Calle Jose I. Quintén #33,
Coamo, PR
787-471-7369 Ext. 440

Frederick Garcia Arroyo
Coordinador Oficina Afiliada en Salinas
Calle Santos P. Amadeo
#28, Salinas, PR
787-471-7369 Ext. 441 /445

Yanimar Colén Rodriguez
Coordinadora Oficina
Afiliada en Santa Isabel
Calle Hostos #3 Santa Isabel, PR
787-471-7369 Ext. 600/ 601/ 611

Steven G. Campos Marfisi

Coordinador Oficina Afiliada en Juana Diaz C e n t r o d e
Plaza del Mercado, Edificio A, Local A-1, . » » .
Gestion Unica

Juana Diaz,PR
787-471-7369 Ext. 301/ 302 / 305

Pedro F. Rivera Santiago
Los Servicios de Villalba seran ofrecidos
en el CGU/ AJC en Coamo
787-471-7369 Ext. 402

WWW.amdepr.org

Patrono con Igualdad de Oportunidades de Empleo. Estaran disponibles ayudas
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prioridad a aquellos veteranos que cumplan con los requisitos de elegibilidad del
programa WIOA.
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¢Quiénes somos?

Somos Conexiéon Loboral Area Sur Central, una
de las areas locales designadas para administrar
los fondos federales que recibe el Gobierno de
Puerto Rico a través de la Ley de Innovacién y
Oportunidad para la fuerza trabajadora del 22 de
julio de 2014 (WIOA por sus siglas en inglés).

Contamos con el Centro de Gestién Unica/AJC,

ubicado en el Municipio de Coamo y con oficinas

afiliadas en los Municipios de Juana Diaz, Salinas,
Santa Isabel y Villalba.

Ofrecemos servicios de empleo y adiestramiento
para jovenes, adultos, trabajadores desplazados
y patronos para que sean mas competitivos y
funcionales dentro del entorno socioeconémico.

CSNEXION
LABORAL

Servicios individualizados de carreras.
Educacién Secundaria Alterna (Para la
obtencion de diploma de cuarto ano).
Cuentas individuales de adiestramiento
(TA).

Ayuda en busqueda de empleo.

Redaccion de resumé.

Ocupaciones y carreras en demanda.
Consejeria y seguimiento.

Servicios de sostén - ayudas adicionales
para transportacion, cuido de niflos, cuido
de dependientes, hospedaje y referidos.

Diploma de Cuarto ano.

Tutorias.

Prevencion de desercion escolar.
Experiencia de trabajo.

Internado / Pre- Aprendizaje.
Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales (Estudios Post Secundarios).
Consejeria (incluyendo drogas y alcohol).

CSNEXION
LABORAL

Los Servicios estan disponibles
para entidades privadas o
publicas con o sin fines de lucro.

e Banco de talentos.

e Salon de conferencia.

e incentivos por reclutamiento de
participantes de nuestros
programas.

e Acceso al internet, teléfono y
computadora.
e Preparacion de resumé

e Asistencia Tecnoldgica

CSNEXION
LABORAL
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OTROS SERVICIOS

Salén Recurso (Area de Autogestion)
Salén de Orientaciones

Consejeria

Servicios a Patronos

Salén de Conferencias

Areas para Socios del Sistema

Banco de talentos

Acceso al internet

Preparacion de resumé

Asistencia en la busqueda de empleo
Teléfono y fotocopiadora

Tenemos personal especializado
en consejeria:

Consejeria Individual
Ocupacional

Ayuda en la identificacion de
intereses ocupacionales.

Ofrecimiento de pruebas de intereses
ocupacionales.

Talleres dirigidos a la busqueda,
colocacion'y retencion en el empleo.

A CENTRO DE GESTION UNICA
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Pedro F. Rivera Santiago, S

Administrador del CGU

@ /87-471-7369 Ext. 402 |_ A B O R A I_

TTY: 787-471-7369 Ext. 421

Calle José |. Quintén #33, Coamo P.R. AREA LOCAL SUR CENTRAL

@ amdemos@aldlsurcentral.org

CONTACTOS

Edna R. Reyes Rivera
Coordinadora Oficina Afiliada en Coamo
Calle Jose I. Quintén #33,
Coamo, PR
787-471-7369 Ext. 440

Frederick Garcia Arroyo
Coordinador Oficina Afiliada en Salinas
Calle Santos P. Amadeo
#28, Salinas, PR
787-471-7369 Ext. 441 /445

Yanimar Colén Rodriguez
Coordinadora Oficina
Afiliada en Santa Isabel
Calle Hostos #3 Santa Isabel, PR
787-471-7369 Ext. 600/ 601/ 611

Steven G. Campos Marfisi
Coordinador Oficina Afiliada en Juana Diaz

Programa
Plaza del Mercado, Edificio A, Local A1, para J 6 venes

Juana Diaz,PR
787-471-7369 Ext. 301/ 302 / 305

Pedro F. Rivera Santiago
Los Servicios de Villalba seran ofrecidos
en el CGU/ AJC en Coamo
787-471-7369 Ext. 402

WWW.amdepr.org

Patrono con Igualdad de Oportunidades de Empleo. Estaran disponibles ayudas /\* ®
auxiliares y servicios para individuos con impedimentos que asi lo soliciten. Se dara A m JbC ‘t
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¢Quiénes somos?

Somos Conexion Laboral del Area Local Sur
Central, una de las areas locales designadas
para administrar los fondos federales que
recibe el Gobierno de Puerto Rico a través de la
Ley de Innovacién y Oportunidad para la fuerza
trabajadora del 22 de julio de 2014 (WIOA por
sus siglas en inglés).

Contamos con el Centro de Gestién Unica/AJC,
ubicado en el Municipio de Coamo y con
oficinas afiliadas en los Municipios de Juana
Diaz, Salinas, Santa Isabel y Villalba.

Ofrecemos servicios de empleo y
adiestramiento para jovenes, adultos,
trabajadores desplazados y patronos para que
sean mas competitivos y funcionales dentro del
entorno socioecondémico.

CSNEXION
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Estos programas estan disponibles para

jovenes dentro y fuera de la escuela entre

las edades de 14 a 24 afos.

Educacion Secundaria Alterna (Diploma
de cuarto ano).

Tutorias.

Prevencion a desercion escolar.
Experiencias de trabajo( Pre
Aprendizaje, Actividades de Verano, On
The Job Training (OJT).

Exposiciéon al mundo del Trabajo.
Liderazgo.

Destrezas ocupacionales

(adiestramientos post-secundarios).
Consejeria (incluyendo drogas vy
alcohol).

Servicios de sostén - Pagos que permiten
recibir servicios adicionales como:
transportacion, cuido de nifos, cuido de
dependientes, hospedaje, referidos y
equipo.

Seguimiento por un periodo de 12 meses
Adiestramientos en destrezas
empresariales.

Informacion del mercado laboral.
Empleos con demanda ocupacional.
Exploracién de carreras.

Actividades de transicion de la escuela a
institucion de educacion post-

secundaria.
CSGNEXION
LABORAL

De bajos ingresos.

Desertores escolares.

Deficientes en destrezas basicas o en
proceso de aprender el idioma inglés.

e Deambulantes o sin hogar.
e Con discapacidades.

e Sujetos al sistema judicial juvenil o
adulto.

e Embarazada, adolescente o Criando
¢ Que hayan completado el cuarto ano,

equivalen_te O programa post-
secundario.

e Es un servicio que cubre costos de

estudios de una o varias ocupaciones
dirigida a la obtencién de un
certificado,grado asociado o bachillerato.

e Cubren todo costo no cubierto por
becas y otros medios de financiamiento
educativo (Ej. Beca Pell).

CSNEXION
LABORAL
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